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Rehber Bolimu

Birinci Boliim / Kontrol Ortami / 2.1 Etik

(Rehbe

Etik degerler, diiriistlik, saydamlik ve hesap verebilirlik anlayismn karar alma
siireglerine ve tiim faaliyetlere yerlesmesini ifade eder. Yéneticilerin drmek davranist,

Ara Toplam

1 Etik deerler ve dilristliik 6 ; cuetle
e degerier ve dartistiy Degerler ve Diriistliik ctik kurallarm duyurulmass, personelce benimsenmesi ve etik egitimi kontrol ortaminmn
temel dayanaklaridr.
) Misyonun yazil, agik ve personele duyurulmus olmas; organizasyon yapisinin yetki,
) ) Birinci Boliim / Kontrol Ortami /2.2 ronele duyurulm "
2 Misyon, organizasyon yapist ve girevler 7 " : 2 sorumluluk, raporlama ve hiyerarsik iliskileri gistermesi gerekir. Birim ve personel
Misyon, Organizasyon Yapist ve Gorevler !
gérev tanmlarinin yazih, giincel ve misyonla uyumlu olmast beklenir.
o Birinei Bt/ Kontrol Ortam /2.3 insan kaynaldars yonetim; lyakat, mesleki yetellk, egiim ihiyacs, performans
3 Personelin yeterlligi ve performanst 8 4 -ont degerlendirmesi ve gorev-personel uyumu cergevesinde ele ainir. Personelin bilgi,
Personelin Yeterlilii ve Performanst oo . .
deneyim ve yeteneginin gorevin gerekleriyle uyumlu olmast esastr.
) Yetki devirleri yazil, agik ve smirlar belirl olmalidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski
. / X o . . . . -~
4 Yetki devri 5 Birinci Boltim / Kontrol Ortam1/ 2.4 Yetki | j0.1ote alinmal; yetkd devredilen personelin bilgi, deneyim ve yeterliligi gézetilmel,

Devri

devredilen yetkinin kullanimi izlenmelidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bildirilen eylem sayis:
toplamudir.

Planlama ve programlama; stratcjik plan, performans programi ve biltgenin uyumlu

ra Toplam

degerlendirilmesi

ikinci Boliim / Risk Yonetimi / Risk N A
5 Planlama ve programlama 6 "3“ oltim /RIS Yonetimi 181 sekilde hazirlanmasini, hedeflerin ve faaliyetlerin plan-
Degerlendirme Standartlari N
program cercevesinde yuritilmesini kapsar.
" . ) R Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi; amag ve hedeflere ulagma
Risklerin belirlenmesi ve kinci Boliim / Risk Yonetimi / Risk IS erin DefiTiemmest ve degeriencil sk Smag ve etcters uasmayt
6 3 engelleyebilecek i¢ ve dis risklerin sistemli bicimde tespit edilmesi, etki-olasilik

Yénetimi Siireci

analizinin yapiimast, risklere verilecck cevaplarm belirlenmesi ve raporlanmast siirecidi.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlary
toplamidir.

genel sart ve bildirilen eylem sayisi

ra Toplam

PP, . . Kontrol stratejileri ve yontemleri, belirlenen risklere uygun kontrol faaliyetlerinin
. . Ugiincti Bolim / Kontrol Faaliyetleri / en risice un o
7 Kontrol stratejileri ve yontemleri 4 kapsar. Kontroller onleyici, tespit edici veya dizeltici nitelikte
Kontrol Stratejileri ve Yéntemleri L . .
olabilir; maliyet-fayda dengesi
Prosedrlerin belirlenmesi ve Ugiincii B6lim / Kontrol Faallyellen / Faaliyetler ile mali karar ve |$lexnl‘e{e |]|§!(m prosed\lrle}' ‘yazili, giincel, kapsamli,
8 N N 3 Prosedurlerin Belirlenmesi ve mevzuata uygun ve personelce erisilebilir olmahdr. Siirecin baglangig, uygulama ve
belgelendirilmesi - " - . -
Belgelendirilmesi ma agamalar ilmelidir
. Ggineds Bolim / Kontrol Faalyeteri/ Gorevler ayrihga; onaylama, uygulama, Kaydetme ve kontrol gorevlerinin miimkin
9 Gorevler ayrh 2 0 . oldugunca farkh kisilerce yiiriitilmesini ongoriir. Amag; hata, cksiklik, yanhslik,
Gorevler Aynihig P S
usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmaktir.
KONTROL
FAALIYETLER]
o Ggineds Bolim / Kontrol Faalyeteri/ Hiyerarsik kontrollr, yoneticilern is ve islemlerin prosedirlere uygunlugunu sistemli
10 Hiyerarsik kontroller 2 sHnet olarak kontrol etmesini ifade eder. Yéneticiler personel islemlerini izlemeli, onaylamal
Hiyerarsik Kontroller e e TR DO L 7
ve hata veya usulsiizliiklerin giderilmesine yonelik talimat vermelidir.
PP — s [ mom /oo rsete /e clganiotdumlrs K s i
" e Faaliyetlerin Sirekliligi SIFICEY, D! sistem gogis Sl e
Y planlanmasini gerektirir.
o ) ) gt Bolim / Kontrol Faalyeter / B | 318 Sisemler kontrollrissistem sielii, givenilligi, veri bitinligi, eisim
12 Bilgi sistemleri kontrolleri 3 8 - " yetkileri, yedekleme ve giivenlik mekanizmalarmni kapsar. Kontroller yazili olarak
Sistemleri Kontrolleri . -
belirlenmeli ve uygulanmalidir.

Dérdiincii Bolim / Bilgi ve fletisim / Bilgi

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarin genel sart ve bild
toplamidir.

en eylem saysi

Bilgi ve iletisim; dogru, giivenilir, tam, kullanish ve zamaninda bilgi iiretimini ve bu

a Toplam

bildirilmesi

13 Bilgi ve iletigim 7 ve Hofisim Standartlan bilginin yatay-dikey, ig-ds iletisim kanallariyla paylasiimasini kapsar. Y anetim bilgi
sistemleri karar stireclerini desteklemelidir.
Dérdiingi Bolim / Bilgi ve lletisim / Raporlama; amag, hedef, gdsterge, faaliyet ve sonuglarm saydamlik ve hesap verebilrik
14 Raporlama 4 ilkelerine uygun sekilde ilgililere ve kamuoyuna sunulmasini gerektirir. Birim ici
Raporlama - "
raporlama aginm yazili belirlenmesi beklenir.
P I Kayit ve dosyalama sistemi; gelen-giden evrak, idare ici yaz ve islem
N N D Boliim / Bil; Tletisim / Kayit o N o o N
15 Kayit ve dosyalama sistemi 6 Grdiineti Boliim / Bilgi ve fletisim / Kayt | 14 onilc ortam dahil kaydedilmesi, siiflandiriimas, argivienmesi, korunmast ve
- ve Dosyalama Sistemi
erisilebilir olmasini kapsar.
. oo S Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi igin yontemler belirlenmeli ve
Hata, usulsiizliik lsuzluklar: D Boliim / Bil; Tletisim / Hata, P - - "
16 212, usu SUzigk ve yolsuzuuarm 3 Srdiinci BStim / Bilgi ve llefisim / Hata, |y /0 1ot Bildirim sistemi gilven, gizllk, tarafeiz degerlendirme ve gerekli

Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm Bildirilmesi

Besinci Boliim / izleme / I¢ Kontroliin

nlemlerin alinmasin saglayacak sckilde kurgulanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartlarm genel sart ve bildirilen eylem s
toplamidir.

I¢ kontroliin degerlendirilmesi; sistemin siirekli izleme, 6zel degerlendirme veya her iki

17 i kontroliin degerlendirilmesi 5 Degerlendiril yontemle diizenli olarak gozden gecirilmesini kapsar. Eksik yonler belirlenmeli,
rlendirilmesi X :
egertel s raporlanmal ve eylem plant gergevesinde izlenmelidir.
IZLEME
g denetim; i¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini degerlendiren, giivence ve
18 ¢ denetim 2 Besinci Béliim / izleme / i¢ Denetim damismanlik saglayan fonksiyonel bagimsiz bir faaliyettir. Denetim sonuglarma gére

Ara Toplam

Genel Toplam 18

gerekli onlemler cylem planina baglanmalidir.

Bilesen kapsaminda yer alan standartl
toplamid

enel sart ve bildirilen eylem sayisi

Bes bilesen, 18 standart ve 79 genel sart iizerinden olusturulan uyum eylem plant
ozetidir
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Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarty

Meveut Durum

Eylem Kod No

Ongdriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Galisma Grubu Uyeleri

Tamamlanma Tarihi

Agiklamalar

KOs1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.

KOs 1.1

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yo
personel tarafindan sahiplenilmeli ve
desteklenmelidir.

5018 sayili Kamu Mali Y netimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu g Kontrol Y énetmelii,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda

Yonetmelik,

Kamu ¢ Kontrol Standartlan Teblii,

¢ Kontrol Genelgeleri,

Kastamonu Universitesi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Planlarina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planimin
Tzlenmesi ve {liskin

Yonergesi,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Y énergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Kamu i¢ Kontrol Rehberi,

Ust Yéneticiler I¢in I¢ Kontrol ve ig Denetim Rehberi,

i¢ Kontrol ve Risk Koordinatérii/ig Kontrol ve Risk Calisma
Grubu,

Birim Internet/Intranet Sayfalarinda i¢ Kontrol Sekmeleri,

I¢ Kontrol Egitim Sunumlari,

i¢ Kontrol Toplant: Tutanaklari,

Cumhurbaskani@ Uzaktan Egitim Kapisi Platformu ig Kontrol
Egitimi,

KOE1.1.1

Baskanlik personeline ydnelik i¢ kontrol bilgilendirme
toplantilart yapilacak; birim eylem plant, risk
calismalan ve izleme sonuglani personel ile
paylasilacakr.

Daire Baskani / Sube
Midiirleri

Aralik

Meveut durumda belirtlen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
gilvence saglanmasin teminen eylem

Sngorillmistiir.

KOs 1.2

idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasmda personele rnek
olmalidir.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu (md.10 ),
Cumhurbaskanhig Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

KOE1.2.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde
bu kurallara uyulmahdir.

Anayasanin {lgili Hikiimleri (md. 10, 129 ve 137),

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu,

2531 sayili Kamu Go Y

Isler

Hakkinda Kanun,

3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas1, Riisvet ve
Yolsuzluklarla

Miicadele Kanunu,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayili Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

Kamu Gorevlileri Etik Davrans ilkeler ile Basvuru Usul ve
Esaslari

Hakkinda Yénetmelik,

Birim internet/intranet Sayfalarinda Etik Sekmeleri,

KOE1.3.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

KOs 1.4

Fa; tlerde diiriistliik, saydamlik ve
hesap verebilirlik saglanmahdir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

4734 sayili Kamu fhale Kanunu,

4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu,

3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlart ile Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda énetmelik,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
ImzaYetkileri Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plant,Yillik Performans
Programi,

Birim ve dare Faaliyet Raporu,

Ig Kontrol Giivence Beyan,

Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

KOE14.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadi.

KOS 1.5

idarenin personcline ve hizmet verilenlere
adil ve esit davramimahdir.

657 sayili Devlet Memurlan Kanunu (md. 7 ve 10),
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
il Ust Kuruluslar ile Yi o Kurumlan

Personeli

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara
Tliskin

Yonetmelik,

Kamu Konutlan Yonetmeligi,

Etik Kurallara [liskin Diizenlemeler,

Kastamonu Universitesi idari Personel Odiil Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve
Odiil

Yénergesi,

Kamu Hizmet Standartlar,Kamu Hizmet Envanteri,
Personel Memnuniyet Anketi,

Personel Memnuniyeti Anketi Raporu,

KOE15.1

Personel memnuniyet anketi uygulanacakur.

fdari ve Mali Isler Daire
Baskanhg

Aralik

Meveut durumda belirtlen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
gilvence saglanmasini teminen eylem
Gngdriilmilsti.

KO0S.1.5.E2

Personel Memnuniyet Eylem Plant hazirlanacakiir.

idari ve Mali Isler Daire
Baskanhi:

Ocak

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmasin teminen eylem
Ongoriilmiistiir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmaidir.

KOE16.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

KOS2

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist

olusturulmahdir.




KOs 2.1

idarenin misyonu yazih olarak
belirlenmeli, duyurulmali ve personel

5018 sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,

2547 sayil Yitksekogretim Kanunu,

2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu,

124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim
Kurumlarinmn Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname,

Kamu i¢ Kontrol Yénetmeligi,

Kamu On Mali Kontrol Y énetmelii,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans

Faaliyet Raporlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik,
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Kastamonu Universitesi Misyon ve Vizyonu,

idari ve Mali Iler Daire Baskanlig Misyon ve Vizyonu,

Birim Faaliyet Raporu,

Kastamonu Universitesi web sayfast,

idari ve Mali sler Daire Baskanhig web sayfasi,

Misyon ve Vizyon Degerlendirme Toplantilari Tutanaklari,

KOE2.1.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamakiadir

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak
iizere idare birimleri ve alt birimlerince

tanimlanmah ve duyurulmaldir.

5018 sayili Kamu Mali Y netimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu ig Kontrol Yénetmelii,

Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda netmelik,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
ImzaYetkileri Ynergesi,

Birim Yonergeleri,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plans,

Performans Programi,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Gorev Dagalim Cizelgesi,

Gorev Tamm Formlari,

KOE2.2.1

Gorev tammlan, birim/alt birim gorev tanimi esas
alinarak yilda en az bir kez gozden gesirilerck
giincellenecektir.

idari ve Mali Isler Daire
Bagkanhig

Aralik

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmastnt teminen cylem
Gngdriilmilstiir.

KOs 2.3

inde personelin gorevlerini
skin yetki ve
sorumluluklarini kapsayan gorev dagiim
sizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu,
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinm
Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda énetmelik,

Birim Yénergeleri,

Gorev Dagalim Onay1,

Gorev Tamm Formlari,

KOE2.3.1

Personel gorev dagilim gizelgesi; gorev,
yetki,sorumluluk, vekalet ve raporlama iliskilerini
kapsayacak sekilde hazirlanacak, personel
degisikliklerinde ve yilda en az bir kez gozden
gegirilerck giincellenceek ve ilgili personele teblig
edilecektir

idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi

Ocak

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
giivence saglanmastn teminen eylem
Sngoriilmiistiir.

KOS 2.4

idarenin ve biriml teskilat semast
olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel
gorev dagilimi belirlenmell

657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu,

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,

2809 sayilt Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu,

i Ust Kuruluslar ile Y gretim K

idari Teskilati Hakkinda Kanun Hitkmiinde Karamame,

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik,

Birim Yénergeleri,

Gorev Dagilim Onayt,

Gorev Tamm Formlan,

KOE2.4.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin organizasyon
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagihimi,
hesap verebilirlik ve uygun raporlama
iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.

Yili Merkezi Y énetim Biitge Kanunu,

Kesin Hesap Kanunu,

Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi,

Birim Yénergeleri,

Birim ve idare Faaliyet Raporlari,

Gérev Tamim Formlar.

KOE25.1

Makul giivence saglandigindan eylem
Gngdriilmeistir

KOS 2.6

idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin
prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmahdir.

E-Biitge,
BKMYBS,

KOE2.6.1

Hassas gorevler listesi giincellenceektir..

fdari ve Mali Isler Daire
Baskanhg

Kasim

Meveut durumda belirtlen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
gilvence saglanmasini teminen eylem
Gngorilmilgtii,

KOs 2.7

Her diizeydeki
gorevlerin sonucunu izlemeye yinelik
mekanizmalar olusturmahdir.

KOE2.7.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

KOs3

Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.

KOS 3.1

insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag
ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya
vonelik olmalidir.

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Yi Ust Kuruluslan ile Yitksckd; Kurumlari
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Yénergesi.
Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme ve
Odi

Gorev Vekalet Plani,
Gorev Dagilim Listesi,
Oryantasyon Sorumlulari,
Gorev Tamm Formlar,

KOE3.1.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

KOS 3.2

ici ve personeli gorevlerini
ecek
olmalidir.

deneyim ve yetenege sahi

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu,
i Ust Kuruluslar ile Y

Kurumlari
Personeli

Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,

Birim Yénergeleri,

Cumbhurbaskanhig Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

KOE3.2.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

KOS 3.3

Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her
o n en uygun personel segilmeli

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu,

iiksekogretim Ust Kuruluslar ile i Kurumlar
Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Oryantasyon Sorumlulari,

KOE3.3.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

KOS 3.4

Personelin ise almmast
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine

e gorevinde

1l Devlet Memurlan Kanunu,

657 sa

i
uyulmal ve bireysel gz
éniinde bulundurulmalidir,

sgretim Ust Kuruluslar ile Yii Kurumlart
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisiklig Yonetmeligi,

KOE3.4.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.




Personelin yeterli
oldugiu yéneti

i ve performanst bagh
tarafindan en az yilda bir

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu,

Mevcut durumda belirtilen mevzuat bu sart

kos 36 kez degerlendirilmeli ve degerlendirme  |Kastamonu Universitesi Idari Personel Odiil Y onergesi KOEs61 igin makul giivence saglamaktadur.
sonuglart personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gire
performanst yetersiz bulunan personelin
performansmi gelistirmeye yonelik 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 3.7 v Y " ‘ i P KOE3.7.1 .
Gnlemler alinmal, yiiksek performans Kastamonu Universitesi idari Personel Odiil Yonergesi igin makul giivence saglamaktadir.
gosteren personel igin ddiillendirme
mekanizmalan gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, iist |657 sayili Devlet Memurlan Kanunu,
evlere atanma, egitim, performans Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yi Kurumlari
KOS 38 deerlendirmesi, bk haklars gibi insan | Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, |\ oo o Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
Kaynaklar1 yoneti Kin Gnemli Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve s igin makul giivence saglamaktadir.
hususlar yazil olarak belirlenmis olmal ve | imza
personele duyurulmahdir. Yetkileri Yonergesi,
KOSs4 Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
imza
s aks siireclerindeki im Yetkileri Yonergesi,
§ akis sureglerincekl Imza ve onay is Aku Siiregleri, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele i . KOE4.11 o o o
Grev Vekilet Plani, igin makul giivence saglamaktadr.
duyurulmahdir. - .
Gorev Dagalim Listesi,
Gorev Tanim Formlari,
5018 sayih Kanun,
Yetki devirleri, iist yinetici tarafindan Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen |Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve .
. iy N - Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 4.2 yetkinin smrlarim gisterecek sekilde yazili [imza Yetkileri Yonergesi, KOE4.2.1 B t
. igin makul giivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere Grev Vekalet Plan,
bildirilmelidir. Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tamm Formlar,
5018 sayih Kanun,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
Kast Univ Elektronik Belge Yonetim Sist .
Yetki devri, devredilen yetkinin nemi astamony Unversitest Elekiromic Belge Yonetim Sistemt ve Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 43 o olmalid } imza Yetkileri Yonergesi, KOE43.1 cin makul aiivence saglomakiadit
uyumlu olmalidir. Gérev Vekilet Plan, foin makul av .
Gorev Daglim Listesi,
Gorev Tamm Formlar,
5018 sayih Kanun,
Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig,
Yetki devredilen personel gorevin Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve .
A N . o Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege imza Yetkileri Yonergesi, KOE44.1 M " Y
. A igin makul giivence saglamaktadr.
sahip olmahdir. Grev Vekalet Plan,
Gorev Daglim Listesi,
Gorev Tamm Formlar,
5018 sayih Kanun,
X " - H: Yetkilileri Hakkinda Teblig,
Yetki devredilen personel, yetkinin arcama vefkitilers Haknda Tebl
Al i otarale hellt dimemierde | <25tamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve Meveut durumda belirtil bu sart
KOS 45 ullammina liskin olarak belli donemlerde ;- N0t BT - eveut durumda belirtilen mevzuat bu sa

yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu bilgiyi aramahdir.

Grev Vekalet Plan,
Gorev Dagilim Listesi,
Gorev Tamm Formlari,

igin makul giivence saglamaktadir.
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Standart Kod
No

Kamu I Kontrol Standard: ve Genel Sarti

Meveut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Galisma grubu Gyeleri

Tamamlanma Tarihi

Agiklamalar

RDS5

Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve

i ve bunlan

programlara uygunlugunu saglamahdir.

igeren plan ve p

plan ve

RDS 5.1

idareler, misyon ve vizyonlarm
olusturmak, stratejik amalar ve dlciilebilir
hedefler saptamak, performanslarin:
dlgmek, izlemek ve degerlendirmek
amaciyla katilimer yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.

5018 sayh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlanina liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Kam Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlan,

Strateji Gelistirme Kurulu,

Stratejik Planlama Ekibi,

Alt Calisma Gruplan,

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar,

Paydas Anketleri,

Ky

RDE5.1.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktad.

RDS52

idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve.
projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gistergelerini iseren
performans programi hazrlamalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlanina [liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Yillik Performans Programlan,

Yillik izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans Program),

RDE5.2.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

RDS53

idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve
performans programlarina uygun olarak
haarlamahdir.

Orta Vadeli Program,

Bilige Cagrist,

Biltge Hazirlama Rehberi,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Yillik Performans Programlan,

Idare Biltgesi,

E-Biitge,
K

RDE5.3.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadr.

RDS 5.4

Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat,
stratejik plan ve performans progranuyla
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu
saglamahidir.

5018 sayth Kanun,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Strateji Eylem Plani,

Yillik Performans Programlan,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Birim i Degerlendirme Raporu,
KVYS,

RDE54.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadr.

RDS55

Yoneticiler, gorev alanlan gercevesinde
idarenin hedeflerine uygun ozel hedefler
belirlemeli ve personeline duyurmalid

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plam Temel Performans
eri,

Yillik Performans Programlan,

Strateji Eylem Plani,

il Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

il Eylem Plam,

KVYS,

RDE55.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadr.

RDS56

idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik,
dlgiilebilir, ulaglabilir, lgili ve siireli
olmalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlar,

Strateji Eylem Plani,

il Birim Hedef ve Faaliyet Plani,

il Eylem Plam,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

KVYS,

RDE56.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadr.

RDS6

Risklerin belirlenmesi

istemli bir sekilde

ve hedeflerinin

i ve dis riskleri

RDS 6.1

dareler, her il sistemli bir sekilde amag

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu (md. 63 ve
64)

Kamu I¢ Kontrol Yénetmelig,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmelii,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planar ve Performans
Programlan ile Faaliyet Raporlaria fliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planimin
H

ve hedeflerine y
belirlemelidir.

Tzlenmesi ve fliskin
Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlarna [liskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlan,

Risk Degerlendimme Tablolan,

i Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i Kontrol ve Risk Koordinatrii,

Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Egitimleri,

RDE6.1.1

Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacaktir

idari ve Mali Isler Daire
Baskanh

Eliil 2026

Meveut durumda belirtilen dizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence|
saglanmasini teminen eylem dngdriilmiistir.

RDS 62

Risklerin gergeklesme olasih ve
‘muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz
edilmelidir.

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Haziflanmas1, Uygulanmast, zlenmesi ve Raporlanmasina liskin
Yénergesi,

Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlanina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlan,

Risk Degerlendime Tablolan,

g Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i Kontrol ve Risk Koordinatéri,

Risk Yonetimi ve g Kontrol Egitimleri ve Sunumlan,

RDE6.2.1

Birim Risk Degerlendime Raporu hazarlacaktir.

idari ve Mali Isler Daire
Baskanhfa

Ocak 2027

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sartigin makul ivence
saglanmasini teminen eylem dngdriilmiistii,

RDS63

Risklere Karsi alinacak dnlemler
belirlenerek eylem plantar
olusturulmalidir.

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Plamnin
Haz Uyl Izlenmesi ve iliskin

Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu Ig Kontrol Standartlarina Uyum
Eylem Planlanna iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Risk Eylem Planlar,

Risk Degerlendirme Tablolan,

i Kontrol ve Risk Calisma Grubu,

i Kontrol ve Risk Koordinatrii,

Risk Yonetimi ve i Kontrol Egitimleri ve Sunumlan,

RDE63.1

Birim Risk Kotrol Eylem Planinin hazirlanacakr.

idari ve Mali fsler Daire
Bagkanh

Eylill 2026

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul
saglanmasini teminen eylem Gngdy
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BIRIM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
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3- KONTROL FAALIYETLERI
S'a""'i‘: e Kamu i Kontrol Standardi ve Genel Sarty Meveut Durum Eylem Kod No Ongbriilen Eylem veya Eylemler f_:’“:;“.“;:;l"““;:yfﬂ ‘Tamarmlanma Tarihi Aciklama
KFS7 Kontrol stratejleri ve yontemleri: idarcler, ine ulasmay ve riskleri uygun kontrol strateji ve yi ini belirlemeli ve

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu g Kontrol Yonetmeligi, Kamu On Mali Kontrol
Muhasebe Yetkillerinin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik,

Her bir faaliyet ve riskler igin uygun Ig Denetgilerin Cahisma Usul ve Esaskan Hakkanda

Kontrol strateji ve yntemleri (diizenli Yonetmelik, Baskanhgmiz ¢ Kontrol Birim Risk Eylem Planinda Meveut durumda belirtilen diizenlemeler

zden gecirme, Grnekleme yoluyla kontrol, | Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénerge .
KFS71  |Kargiastirma, onaylama, raporlama, Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem KFE7.1.4 |Yer ol riskler, il en oz bi kez temmuz ayinda, | ldart ve Maliller Daire | oo 0co bulunmakla birtkte bu st isin makul
g ' izlenceek ve ocak ayida ise degerlendirilecekiir. | Baskanlig giivence saglanmasini teminen eylem
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, | Planmin Hazrlanmasi, Uygulanmas, Izienmesi ve Sttt
thilendirme, gozetim, inceleme, izeme | Raporlanmasina llskin Yonergesi, «

V.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. Kastamonu Universitesi Kamu I Kontrol Standartlarna
Uyum Eylem Planlanna llskin Yonerges
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi, Risk Eylem
Plankn,
I¢ Kontrol ve Risk Calisma Grubu,
I¢ Kontrol ve Risk Koordinatori,
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu I Kontrol Yonetmeligi, Kamu On Mali Kontrol
Yonetmeligi,
Muhasebe Yeikilrinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkanda
Yénetmelik,
¢ Deneigilerin Calisma Usul ve Esaslar: Hakknda
Yonetmelik,

Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi | Kastamonu Universitesi On Mali Konirol Ynergesi, Meveut durumda belrlen mevzuat bu sar

KFS7.2  |Kkontrol, siires kontroli ve islem sonrasi | Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem KFET2.1 .

N iin makul givence saglamakiadr.
Kontrolleri de kapsamal Planiin Hazrlanmasi, Uygulanmasi, Izienmesi ve
Raporlanmasina lliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Kamu f Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Planlarina liskin Yénergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Stratcji Belgesi, Risk Eylem
Planlar,
¢ Konirol ve Risk Calisma Grubu,
¢ Konirol ve Risk Koordinatori,
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 2886
sayih Devet hale Kanunu,
2489 sayih Kefalet Kanunu (md. 8),
vetleri, varliklarin dénemsel | Merkezi Yonetim Muhascbe Yonetmeligi (md. 518), Meveut durumda belirtlen mevzuat bu sart

KFS7.3 i ve gilvenliginin saflanmasimn | Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, KFET3.1 i mal ivenee saghmakiade,

Kapsamahdr. Tagimir Mal Yonetmeligi, Kamu ldarelerine Ait
Tasmmazlarm Kaydma iliskin Yénetmelik,
Kamu ldarelerine Ait Tasmmazlarn Tahsis ve Devi
Hakknda Yonetmelik,

KFS 7.4 Belirlenen kontrol ydnte 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, KFE7.41 Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
beklenen faydays asmamahdir. iin makul givence saglamakiadr.
Prosediirlerin ive irilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazih prosediirleri ve bu alanlara iliskin dii i i ve ilgili p

KFs8 sunmahdir.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlar Kanunu,
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonctim Sistemi
ve Imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Yénergeleri,
" Performans Programi,

P :;:::I':: ;:;'z:::’y:]‘“:":r'“:":;:: §mm ve ldre Faalyet Raporian, KFEBLL Meveut durumda belrtlen mevzuat bu sart

i, irim I Degerlendirme Raporu, igin makul givence saglamakiadr.
E-Biitge,
BKMYBS,
UBYS,
DTTS,
KVYS,
EKAP,
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Prosediirler ve lgili dokiimanlar, faaliyet ;l”’l" Mevzuats, .

" N amu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

KFS 8.2 veya mali karar ve islemin baslamas, Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi | KFE8.2.1 Meveut durumda belirtlen mevzuat bu sart
uygulanmast ve sonuglandiriimast ve Imea etkilen Yonergest iin makul givence saglamakiadr.
asamalarini kapsamahdir, . mza Yl ergesl,

irim Yonergeleri,
KVYS,
5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
fhale Mevzuat,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmelig
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calsma Usul ve Esaslart
Proscdirler ve ligill dokimanar, gincel, |/ 2ndaYonetmelks
Muhasche YGnetmeliklerl Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS 8.3 Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, KFEB3.1
. igin makul givence saglamakiadr.
o Tasir Mal Yonetmeligi,
Kastamonu Universitesi On Mali Konirol Yénerg
Kastamonu Universitesi Elekironik Belge Yonetim
ve Imza Yetkileri Yonergesi,
Birim Yonergeleri,
KVYS,
Girevler ayriii: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin 1y i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda

KFS9 paylagtirilmalidir.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
Her faaliyet veya mali karar ve isle fhale Mevzuat,

- wdedilmesi ve | Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim p— Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
Kontrolii gérevleri farki Kisilere Kurumlan Personeli Garevde Yiikselme ve Unvan iin makul givence saglamakiadr.
verilmelidir. Degisikligi Yonetmeligi,

Gorev Veklet Plan
Gorev Tanim Formlan,
5018 sayth Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
- N 657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,
Personel sayisimn yetersiligi nedeniyle |1 S0
gorevler aynhi ilkesinin tam olarak Yiiksekogretim Ust Kuruluglars ile Yiiksekogretim Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
KFS92  |uygulanamadid idarelerin yneticileri Kot bereondi Grense Y ikselme ve U KFE9.2.1 ] aivenc
el N urumlar Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan igin makul givence saglamakiadir.
risklerin farkinda olmalh ve gereldi Py
Gnlemleri almalidir. cEIE Yonewmelg,
Gorev Vekilet Plan
Gorev Tanm Formla
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.




KFS 101

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve sirekli
bir sekilde uygulanmast igin gerekli
Kontrolleri yapmahdr.

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayilt Devlet Memurla Kanunu,

2489 sayil Kefalet Kanunu,

Kamu Ig Kontrol Yénetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmeligi,

Merkezi Yonetim Muhascbe Yonetmeligi,

Resmi Yazsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

KFE10.11

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul givence saglamakiad:

KFS10.2

Yéneticiler, personelin is ve islemlerini
izlemeli ve onaylamal, hata ve
usulsiizliiKlerin giderilmesi igin gerekli
talimatlan vermelidir.

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,

5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmas,, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yarglanmasi Hakkida Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakk Kanunu,

Kamu Gorevlileri Etik Davranss llkelri e Basvuru Usul ve
Esashn Hakkinda Yonetmelik,

UBYS,

KFE10.2.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir

KFs11

Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faal

liyetlerin siirekliliini saglamaya yonelik gerekli

onlemleri almalidir.

KFS 111

igini etkileyen nedenlere
lemler alinmalidir.

657 sayih Devlet Memurlan Kanunu,

Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim

Kurumlan Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
egisikligi Yonetmeligi,

Gorev Vekilet Plany,

Gorev Tanm Forma

KFE1L11

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul givence saglamaktadir

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil
personel gorevlendirilmelidir.

5018 sayth Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlan Kanunu (md. §6),
Yiiksekogretim Ust Kuruluglan ile Yiksekogretim
Kurumlan Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi,

Gorev Vekilet Plany,

Gérev Tanim Formla

KFE11.2.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir

KFS 113

Girevinden aynilan personlin, is veya
lemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri
de igeren bir rapor hazrlamasi ve bu
raporu girevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmalid

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
657 sayih Devlet Memurlart Kanunu,

6085 sayil Saysstay Kanunt

Muhascbe Yetkilierinin
Yonetmelik,

Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeligi,
Tasmir Mal Yonetmeligi,

Hassas Grever Listesi,

Gorev Devri Rapor Formu,

lisma Usul ve Esaslan Hakkinda

KFE113.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir

KFS12

ilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligi

saglamak igi

in gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmels

lidir.

KFS12.1

given i saglayacak Kontr
olarak belirlenmeli ve
uygulanmalidr.

Kastamonu Universitesi Elektronik imza Alm, Kullanim
ve Yenileme Yonergesi,

Cumhurbaskanl Dijital Doniisiim Ofisi tarafindan
yaymlanan Bilgi ve fletisim Giivenligi Rehber,

Bilgi Sistemlerinin Siireklilgi ve Givenilirligi Kontroleri,
Hizmet li Egitim Program
Cumhurbaskanh Uzaktan Egitim Kapis: Platformu,
U

S,

KFE12.11

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul givence saglamakiadr

KFS 12.2

emine veri ve
erisim konusunda yetkilendirmeler
yapilmali, hata ve usulsiizliiKlerin
Gnlenmesi, tespit edilmesi ve diizel i
saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

E-Biitge,
BKMYBS,
UBYS,
DTTS,
KVYS,
EKAP,

KFE122.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir
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Eylem Kod No

Ongorilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim veya
Galisma grubu dyeleri

Tamamlanma Tarihi

Asiklamalar

Bis13

Bilgi ve iletisim: idareler,

i, karar alma

i ve hizmet

uygun bir bilgi v

ve per

emine sahip olmalidir.

bir sekilde i

amaciyla

BIS 13.1

idarelerde, yatay ve dikey ig dis
iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
tisim sistemi olmalidir.

Tg-Dis letisim Prosediri,
Bagkanlik Intemet Sitesi,
Telefon,

Faks,
E-posta Sistemleri,
Otomasyon Sistemleri,

BIEI3.1.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

BiS 132

Yoneticiler ve personel, girevleri
getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli
zamaninda ulasabilmelidir.

Tg-Dis letisim Prosediri,
Bagkanlik Intemet Sitesi,
Telefon,

Faks,
E-posta Sistemleri,
Otomasyon Sistemleri,

BIEI3.2.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

BiS 133

Bilgiler dogru, gilvenilir, tam, kullamish ve
anlasilabilir olmalidir.

UTCE

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel, performans
programi ve biitcenin uygulanmast

ile
Kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.

idare Faaliyet Raporu,

Birim Faaliyet Raporu,

Birim i Degerlendirme Raporu,
U

BIEI34.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktad.

BiS 135

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag
duydugu gereKli bilgileri ve raporlart
iiretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanm;

BIE13.5.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktad.

BIS 13.6

Yéneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaglan gergevesinde beklentilerini girey
ve sorumluluklan kapsaminda personcle

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,
Birim Yonergeleri,

Yillik Performans Programlan,

idare Faaliyet Raporu,

Birim Faaliyet Raporu,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu,

Gorev Tammlan,

BIE13.6.1

Toplantist yapilacakti.

Birimimizde yilda en az iki defa tim personelin
Katilimiyla Birim Degerlendime ve Farkindalik

idari ve Mali Isler Daire
Baskanh

Mays/Kasim

Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sartigin makul givence
saglanmasin teminen eylem dngdriilmiistii,

BiS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi
personelin degerlendirme, dneri ve
sorunlarini iletebilmelerini saglamahdir.

UBYS,
Telefon,

E Posta,

Yize Goriisme,

Faks,
Yiiz
Anket,

BIEI3.7.1

Personelin neri ve sorunlari belirlenebilmesi
amaciyla her yil anket galismalan yapilmaktadr.

idari ve Mali Isler Daire
Baskanh

Kasim.

Meveut durumda belirilen dizenlemeler
bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
saglanmasin teminen eylem dngdriilmiistii,

Bis14

Raporlama:idarenin amag, hedef, go:

sterge ve faaliyetleri ile sonuglary, saydamlik ve hesap verebi

ilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.

BIS 14.1

5018 sayil Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarna lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y netmelik,

Kastamonu Universitesi Stratejik Plani,

Yillik Performans Programlan,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

BIEI4.L1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktad.

BiS 142

idareler, biitgelerinin ilk al
uygulama sonuglan, ikinci alts aya liskin
beklentiler ve hedefler le faaliyetlerini

Kkamuoyuna agiklamal

ayhk

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Idarelerinin Kesin Hesaplanimn Diizenlenmesine
Tliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Aylik ve Yillik Mali Tablolar,

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu,

Yatinm fzleme ve Degerlendirme Raporu,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

BIE14.2.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
iin makul givence saglamaktadr

BIS 143

aaliyet sonuglan ve degerlendirmeler
idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve
duyurulmal

5018 sayih Kanun,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarna lliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Birim ve Idare Faaliyet Raporu,

BIEI4.3.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
iin makul givence saglamaktadr

BIS 144

Faaliyetlerin giizetimi amaciyla idare iginde|
yatay ve dikey raporlama a1 yazih olarak
belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve

gereken

raporlar hakkinda bilgilendirilmeli

5018 sayil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu,

Kamu i Kontrol Yonetmelii,

Kamu On Mali Kontrol Ynetmeligi,

Stratji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslan
lakkinda Yonetmelik,

Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planar ve

Performans Programlan ile Faaliyet Raporlanina lliskin

Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,

Kastamonu Universitesi Kamu ¢ Kontrol Standartlanina

Usum Eylem Planlarina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem

Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmas1, izlenmesi ve

Raporlanmasina iliskin Yonergesi,

Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,

Kamu Ig Kontrol Rehberi,

BIEI4.4.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

Bis15

Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin

& kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir




BIS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik
ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak le
idare igi haberlesmeyi Kapsamalidir.

6698 sayh Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ve imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

Ul

KVYS,
Birim Fiziki Arsivi,
Cumhurbaskanhi@ Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

BIEIS.I.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

Bis 152

Kayit ve dosyalama sistemi kapsaml ve
giincel olmal, i rsonel
tarafindan ulagiabilir ve izlenebilir
olmalidir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Y6netmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi
ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanhig Uzaktan Egitim Kapist Platformu,

BIE15.2.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

BIS 153

Kayt ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin
gilvenligini ve korunmasini saglamalidir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanun,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda YGnetmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi
ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plani,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

Birim Fiziki Arsivi,
Cumhurbaskanhi& Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

BIE1S.3.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

B 15.4

Kait ve dosyalama sistemi belirlenmis
standartlara uygun olmahdir.

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Standart Dosya Plant Genelgesi (2005/7),

Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yanetim Sistemi
ve Imza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plan,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanhi& Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

BIE15.4.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktad.

BiS 155

Gelen ve giden eveak zamaninda
Kaydedilmeli, standartlara uygun bir
sekilde smiflandinimali ve arsiv sistemine
uygun olarak muhafaza edilmelidir.

6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik,

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),

Elekironik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi
ve mza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plan,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

KVYS,

Birim Fiziki Arsivi,

Cumhurbaskanhi& Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,

BIES.5.1

Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktad.

BIS 15.6

arenin is ve islemlerinin kayds,
simflandinimasi, korunmas: ve erisimini de
Kapsayan, belirlenmis standartlara uygun
arsiv ve dokiimantasyon sistemi
olusturulmaidir.

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Ynetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik,

Standart Dosya Plani Genelgesi (2005/7),
Elektronik Belge Standartlan Genelgesi (2008/16),
Kastamonu Universitesi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
ve mza Yetkileri Yonergesi,

Standart Dosya Plan,

E-Yazisma Teknik Rehberi,

UBYS,

Cumhurbaskanhi Uzaktan Egitim Kapis: Platformu,

BIEI5.6.1

Meveut durumda belirilen mevzuat bu sart
igin makul giivence saglamaktadir.

BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirl

BIS 16.1

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarn bildirim
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

657 sayihi Devlet Memurlan Kanunu,
3071 sayih Dilekge Hakkinn Kullanilmasina Dair Kanun,
3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gorevilerinin
Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Bz Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
5237 sayih Tirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlanmin Sikiyet ve Miracaatlan Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Davranss [Ikeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

BIEI6.1.1

Makul giivence saglandigandan eylem
goriilmeistir.

BiS 16.3

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren
personele haksrz ve aymmer bir muamele
Imamaldir.

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu,
3071 sayil Dilekge Hakkimn Kullanilmasima Dair Kanun,
3628 sayil Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve
Yolsuzluklarla Micadele Kanunu,

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yarglanmasi Hakkinda Kanun,

4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu,

5176 sayil Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve
Baz Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun,
5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu,

Devlet Memurlannin Sikiyet ve Milracaatlan Hakkinda
Yonetmelik,

Kamu Gorevlileri Etik Davranss ilkeleri ile Bagvuru Usul
ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,

BIE16.3.1

Makul giivence saglandigindan eylem
ngorilmenistir,
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is17 i kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
I¢ Denegilerin Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik,
I Kontrol ssteml,sGrelifeme veya dzel | <2 1§ Kontrol Sandarlan Tebl . e
bir degerlendirme yapma veya bu iki Kamu I Kontrol Standartarina Uyum Eylem Plam Rehberi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
is17.1 - Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yénerg 1E17.1.1 N
yontem birlikte kullanilarak e . U icin makul giivence saglamaktadir.
tgericadiriboelidn, Kastamonu Universitesi Kamu I Kontrol Standartlara Uyum
Eylem Planlarma lliskin Yonergesi
Kasianon Unicrses Biin Risk Kontrol Eylem Planmm
anmas, Uygulanmasi, Izlenmesi ve
Imkm Yonergesi.
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
I¢ Denetim Standartlan,
I¢ Denetim Rehberi,
5018 sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu Ig Kontrol Yonetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yénetmel
I¢ Denegilerin Galisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik,
i kontroliin eksik yonleri ile uygun
5172 1721 Meveut durumda belitilen mevzuat bu sart
Kastamonu Universitesi Kamu I¢ Kontrol Standartlanna Uyum in makul giivence saglamaktadir.
Konusunda siireg ve ybntem belirlenmelidir. | Eylem Planlarma fliskin Ytnergesi.
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planmmn
anmas, Uygulanmas1, Izlenmesi ve
Hliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
¢ Denetim Standartlan,
¢ Denetim Rehberi,
5018 sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
Kamu i¢ Kontrol Yonetmeligi,
Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi,
¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik,
Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart
Hakkinda Yonetmelik,
ic Kontrol Eylem Plan: Tebligi ve Hazirlama Rehberi Esaslar,
i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin | Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol Yonergesi, Meveut durumda belirtilen mevzuat bu sart
Is173 | SO0 ; iE17.3.1 .
birimlerinin katthmi saglanmalidir. Kastamonu Universitesi Kamu i Kontrol Standartlarna Uyum icin makul gilvence saglamaktadir.
Eylem Planlarina [liskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Birim Risk Kontrol Eylem Planinin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi, Izlenmesi ve Raporlanmasina
fliskin Yonergesi,
Kastamonu Universitesi Risk Strateji Belgesi,
¢ Denetim Standartlar,
¢ Denetim Rehberi,
ig kontroliin degerlendirilmesinde, Ie Kontrol Yonetmeligi,
yoneticlerin goriileri kisi ve/veya Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Mevcut durumda beltien mevzuat bu sar
iS17.4 |idarelerin talep ve sikiyetleri le i¢ ve dis | Hakkinda Yonetnelik, iE17.4.1
" ‘makul giivence saglamaktadi.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar  |I¢ Denetim Raporlari,
dikkate alnmahdir. Dis Denetim Raporlars,
fi¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda | Kamu i Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi, fi kontrol defertendimmeler sonucund tespit edilen .
ot ge er bel Kastamonu Universitesi Kamu Ic Kontrol Standartlarna Uyum ikl verisklere yonelk almmass gercken onlemler | i o Ml ler Daire Meveut durumda belirtilen diizenlemeler
fs17.5 | mmast gercken dnlemler belirlenmeli ve | Kas amu I¢ VUM | 117,51 [belrenerc g Kontrol Uyum Eylem Plam kapsaminda e Temmuz/Ocak  [bulunmakla bilikte bu sart igin makul givence|
bir eylem plam gergevesinde Eylem Planlarina iliskin Yénergesi, uygulanacak, 5»WLkY"vlvnVul~)Vunkrvknu\k sonuglan Bagkanli saglanmasini teminen eylem Gngorilmiistir.
uygulanmahdur. Birim I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant, jun : e « st
isi8 onel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
5018 sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
¢ Denetcilerin Caisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,
Kamu g Denetim Genel Tebligi,
Kamu g Denetim Standartlary,
Hazine ve Maliye Bakanlig i¢ Denetim Birim Yénergesi,
i denetim fa: Kamu g Denetim Rehberi,
IS 15y |Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen | Kamu BT Denetimi Rehberi — Makul giivence saglandigindan eylem
standartlara uygun bir sekilde Performans Denetimi Rehberi, ngorilmenistir
Ime Cumhurbaskanhg Dijital Déniisiim Ofisi Bilgi ve il
Giivenligi Denetim Rehberi,
¢ Denetim Birimi Bagkanhia Plan ve Programlan,
¢ Denetim Prosedirii,
¢ Denetim Raporlar,
¢ Denetim Otomasyon Yazihm
5018 sayih Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu,
¢ Denetcilerin Caisma Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik,
Kamu g Denetim Genel Tebligi,
Kamu g Denetim Standartlary,
Hazine ve Maliye Bakanli ig Denetim Birim Yonergesi,
i¢ denetim sonucund: Kamu I¢ Denetim Rehberi,
S 152 Kamu BT Denetimi Rehberi, IE1s21 Makul gitvence saglandigindan eylem

eylem plant hazrlanmali, uygulanmah ve
izlenmelidir.

Performans Denetimi Rehberi,
Cumhurbaskanhg Dijital Déniisiim O
Giivenligi Denetim Rehberi,

i Denetim Birimi Baskanh Plan ve Programlari,
i Denetim Prosediirii,

i Denetim Raporlar,

i Denetim Otomasyon Yazlims,

Bilgi ve lletisim

Sngoriilmenistir.




