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A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Olgunluk Diizeyi=4: Birimin yOnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari
izlenmekte birim ve iyilestirilmektedir.

Baskanligimiz 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart 2006
tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde
yerine getirilmesi i¢in insan, 6ddenek ve mal-malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamakla yetkilidir.

https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/hakkimizda

Birimde Calisan Personelin Dagilimi Birimimizde 1 daire bagkani, 1 sube midiirii, 2 fakiilte
sekreteri, 4 sef, 2 bilgisayar isletmeni, 1 V.H.K.I. 3 peyzaj teknikeri, 82 koruma ve giivenlik gorevlisi,
10 sof6r, 10 hizmetli ve 6 bah¢ivan ve 8 destek personeli gorev yapmaktadir.

https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/baskanligimiz/akademik-personel

Baskanligimizin teskilat semasi Ust Yonetimin kararlari, Baskanhigimiz gorev alanlar
dogrultusunda belirlenmis ve Birim Faaliyet Raporunda yayimlanmis olup ihtiyaclar
dogrultusunda gerekli giincellemeler saglanmaktadir.

~ Bu dogrultuda Bagkanligimiz Satinalma ve Taginir Kayit Kontrol Sube Midiirliigii ve Genel
Idari Hizmetler Sube Miidiirliigiinden olugsmaktadir.

https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/K%C3%9C. %C4%B0M%C4%B0DB Te%C5%9
Fkilat %C5%9Eemas%C4%B1 2 .pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivence Mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi=4: i¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte iyilestirilmektedir.

Baskanligimiz ~ biinyesinde @~ Birim  Kalite ~ Komisyonu  olusturulmus olup,
https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/2023/Kalite%20Komisyonu.pdf yi1l igerisinde gerek ic
paydaslarla gerekse de dis paydaslarla toplantilar yapilarak (Kanit 1), Baskanligimiz bazinda kaliteli,
etkin ve verimli bir mekanizmanin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Baskanligimiz ic¢ ve Dis Paydas Toplanti Tutanaklari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk Diizeyi=4: Birimde kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalart
izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Baskanligimiz, faaliyetleri ile ilgili gilincel verileri kamuoyuyla paylasmaktadir.
https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/Birim%20Faaliyet%20Raporlari/2023%20Yili%20Birim%?2
OFaalivet%20Raporu.pdf Birimimizin internet sayfasinda organizasyon semamiz ve tabi oldugumuz
mevzuatlar kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/Teskilat%20 Yapisi.pdf

https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/doekuemanlar/mevzuat

Baskanligimiz 2023 yilinda Sayistay Denetcileri tarafindan 2 kez, I¢ Denetim Birimi
tarafindan 1 kez denetime tabi tutulmustur. S6z konusu denctimler sonrasinda hazirlanan denetim
raporlart dogrultusunda satinalma iglemleri, maas tahakkuk ve tasgiir kayit ve kontrol islemlerinde
tyilestirmeler yapilmustir.

https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/Birim%?20Faaliyet%20Raporlari/2023%20Y111%20Birim%?2
OFaaliyet%20Raporu.pdf

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi ilkelerinin
uygulanmasinin bir sonucudur.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde tanimlanmig ve birime 06zgili misyon, vizyon ve politikalart
bulunmaktadir.

Misyon : Universitemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim ve diger hizmetlerin aksatilmadan
en 1yi sekilde yiirtitiilebilmesini saglamak amaciyla, kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde her tiirlii kamu
kaynagini en etkin ve en verimli sekilde kullanarak tiim harcama birimlerine destek hizmeti sunmak
ve bu hizmetlere yonelik birim taleplerini en kisa siirede karsilamak.

Vizyon : Mevzuata hakim, alaninda uzman, katilimei, yenilik¢i ve 6zverili personeli ile gurur
duyulan 6rnek bir bagkanlik olmak.

Kalite Politikas1 : Siirdiiriilebilir bir yonetim icin saghkli ve giiclii bir yapt olusturmak,
Yiiriirlilkte olan mevzuat hiikiimlerine riayet etmek, Seffaf, agcik ve adil olmak, Kaynaklar1 etkin
kullanmak, Personelin niteligini ve kalitesini arttirmak, Stirekli gelismeyi amag¢ edinen bir birim
olmak, Teknolojiyi maksimum derecede kullanmak, Toplumsal yararlilik, Is birligi, dayanisma ve
paylasma, Hesap verilebilirlik, Yenilik¢i ve yaratici olmak, Personelin birlik beraberlik ve takim ruhu
icinde bulunmasini saglamak.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi=2: Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

Baskanligimizin stratejik amag¢ ve hedefleri faaliyet raporu ile birlikte Kamuoyu ile
paylasilmaktadir.
https://imidb.kastamonu.edu.tr/images/Birim%20Faaliyet%20Raporlari/2023%20Y111%20Birim%?2
OFaaliyet%20Raporu.pdf
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Stratejik Amaclar :

1- Mal ve hizmet alimlarinin seffaf bir sekilde gergeklesmesini saglamak

2- Daha hizli ve basar1 bir sekilde islemlerin yiiriitiilmesi

3- Universitemizde kullanilan kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasini saglamak
4- Egitim-6gretim siirecinin iyilestirilmesine katkida bulunmak.

Stratejik Hedefler :

1- Dogrudan temin ve ihale bilgilerinin Universitenin web sayfasinda duyurusunun yapilmasi

2- Birim personelinin ¢alistiklar1 alanda basarili olmasi i¢in gerekli egitimin almalarma igin
firsat tanimak

3- Yiiriitiilen islerin daha kisa siirede tamamlanmasi i¢in personelin is birligi ile ¢alismasini
saglamak

4- Birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 mal ve malzemelerin temininde israfin énlenmesi

5- Tasitlarin tasarruf tedbirleri ¢ercevesince gereksiz kullanimini engellemek

6- Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve egitim teknolojisi ihtiyaclariin
giderilmesi

A.2.3. Performans Yonetimi
Olgunluk Diizeyi=2: Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustur.

Baskanligimizda is ve islemlerin yiiriitiilmesinde kalite kapsaminda tanimli siirecler
kullanilmakta olup, bunlara iligkin gérev tanimlari, is akis siiregleri, form vb. web sayfamizda
yayimlanmaktadir. Bagkanligimizda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir. https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Baskanligimiz personelinin ¢alisma kural ve sartlarina uygun olarak gorev yetki ve
sorumluluklarint yerine getirmeleri i¢in web sayfamizda gorev tanimlari bulunmaktadir.
https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-kontrol2

Birimimiz biinyesinde kullanilan yazilim ve sistemler asagida belirtilmistir.
% E-BUTCE (Biitce Otomasyon sistemi)
« KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi)
< HYS (Harcama YoOnetim Sistemi)
% KAMUTECH (Is¢i maaslari yazilim programi)
% TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)

% UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
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« EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

« TBS (Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilinm

Olgunluk Diizeyi=2: Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini
saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

Baskanligimizin i¢ ve dis paydaslart belirlenmistir.
i¢ Paydaslar; Universitemiz akademik ve idari birimleri ile 6grenciler.

Dis Paydaslar; Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Sayistay Baskanligi, OSYM, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kastamonu
Valiligi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu Il Ozel Idaresi, Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii,
Kastamonu Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Bakanliklarin Il ve Ilge Teskilatlar;, ISKUR, Organize
Sanayi Bélgesi, Kamu Ihale Kurumu (KIiK), STK’ lar, KOSGEB, Tiirk Akreditasyon Kurulu,
Sirketler (Kargaz. Enerjisa, vb. ) Yiiklenici Firmalar. https://imidb.kastamonu.edu.tr/index.php/ic-
kontrol2

Sonu¢ ve Degerlendirme
Giiclii Yonler :
1-Personelin 6zveri igerisinde ¢aligsmasi,
2-Verilen gorevlerin personel tarafindan sahiplenilmesi,
3-Diger birimlerle iletisimin saglikli olmasi,
4-Personelin bilgi diizeyinin ytiksekligi,
5-Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,
6-Etik anlayiga sahip olmak,
7-Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
8-Iletisim kaynaklarmin ve makine techizatin iyi olmast,
9-Personelin is disiplinine sahip olmasi,
10-Personelin yas ortalamasi geregi geng ve dinamik olmasi,
11-Baskanligin diger birim, kurum ve kuruluslarla iligkilerinin gii¢lii olmasi,

12-Yenilik¢i, ilerlemeye acik, takim ¢alismasini destekleyen bir yonetim olmasi.
Gelistirmeye Acik Yonler :

1- Calisanlarin "kalite giivencesi sistemi" konusundaki bilgi birikiminin artirilmasi ve kalite
kiiltiirtintin i¢sellestirilmesi,
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2- Paydagslarin iyilestirme siireclerine aktif katiliminin saglanmasi,
3- idari personel i¢in ddiillendirme sisteminin olusturulmast,

4- Kurum kiiltiiriiniin giivence altina alinmasini saglayacak kisisel gelisime yonelik hizmet igi
egitim faaliyetlerinin artirilmasi,

5- Calisanlarin birime aidiyet duygularinin artirmaya yonelik gerceklestirilen aktivitelerin
izlenmesi ve degerlendirilmesi,

6- Baskanligimizin destek birimi olmasi ve biitiin tiniversiteye hizmet vermesi,
7- Personelin Is yogunlugu nedeniyle baska birim veya kurumlara gegme isteginin fazlalig,
8- Ekonomideki dalgalanmalarin alim siireclerini etkilemest,

9- Gerek duyulan konularda hizmet i¢i egitim programlari diizenlenmesi.



