Liderlik, Yonetisim ve Kali

KYS-PL-009 KASTAMONU UNIVERSITESI IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 2025 EYLEM PLANI

1) Paydaslarin karar alma siireglerine katilminin artirilmast ihtiyaci,

Bagkanlik olarak, gerek danisma kurulu toplantilarini, gerekse diger
paydas toplantilarini yil boyunca diizenli sekilde yaparak toplantt
tutanaklari ile kayit altina alacagiz. (Danisma kurulu toplantilart
yonerge geregi yilda en az iki kere yapilmalidir).
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2) Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla egitimlerin artirilmasi
ihtiyaci,

Baskanlik olarak personellerimize kalite kiiltiiriine yonelik en az 3
egitim, toplant1 diizenleyecegiz.
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3) PUKO dongiisiiniin tiim birimlerde sistematik bir sekilde
yuriitiilmesi ihtiyaci.

Kalite koordinatérliigii tarafindan PUKO déngiisii egitimi
diizenlecektir. Tiim birimler PUKO dongiisiiniin isletilmesine yonelik
raporlamalarini BIDR raporlarinda kanitlari ile birlikte belirtecektir.
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