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Bagkanhigimiz tarafindan ihtiyag
Birimlerden gelen satmalma taleplerinin listelerinin yazili olarak talep Hatali gelen e Yillik gorev dagiliminin
zamaninda gelmemesi yada ayri ayri edilmesi ve ihtiyag toplam talepler gozden f yinelenmesi, Daire
gelmesi.Ayri gelen satinalma taleplerinin 3 2 6 | DUSUK |. twtarlarinin dogrudan temin veya DUSUK ge(;mlevr ek IMIDB  [07.05.2026 2 2 4 | DUSUK 2 ngkam taraﬁnd?n .
dogrudan temin limiti icerisinde kalip ihale ihale kapsaminda kalip kalmadiginin Baskanligimiz = belirli araliklarla sozlii
kapsamna alinamamast kontrol edilmesi. Kanun, yénetmelik tafindan = bilgilendirmerin
' ve liniversite yonergemize uygun diizeltilmektedir. N yapilmast.
gerekli tedbirlerin alinmasi.
e P
N Tlgili baskanlik araciligiyla avans ve
= kredi iglemlerinin siiresi i¢inde : . L ‘é
- Is ve isleyislerin =
< Avans ve kredilerin zamaninda yapilmast ve yilsonu hesap kapanma zamaninda =i
- . islemlerinin siiresi igerisinde .. R COK = UBYS Programmin
4 kapatilamamas1. Odemelerde gecikmeler 4 2 8 ORTA . ORTA yapilmasi igin IMIDB 07.05.2026 | 2 1 2 H 2 .
< asanmasi yapilmasina dair uyar1 yazilarmin azami gayret DUSUK = etkin kullanilmasi.
M 4 . yazilmasi, Kanun, ydnetmelik ve P . =
L . . gosterilmektedir. G
77} tiniversite yonergemize uygun gerekli M
E tedbirlerin alinmast.
=
Personellerin izin, saghk raporu ve mazeret Vekalet Pl bre isleri (30];;‘_7 ta(?llm!an _‘—“ UBYS P
gibi isin yiiriimesine engel 3 3 9 | orTA vexalet Thanina gore yienn ORTA €U edlimis, iMiDB  |07.052026] 2 | 2 | 4 | pusuk Z Y > Frogrammnimn
olabilecek durumlari yiiriitiilmesi igin vekil atanmasi vekalet planlar E etkin kullanilmasi.
hazirlanmigtir =
<
M
Fatura takibinin zamaminda yapilmasi -
ve ddemelerinin siiresi i¢inde ilgili Is ve isleyislerin =
S . - . . kuruma aktarilmasi, hizmet tedarigi zamaninda & -
Herhangi bir fatura 6demesinin gecikmesi - B > f - L - COK 5 UBYS Programinin
sebebiyle hizmetlerde aksaklik yaganmasi. 3 2 6 DUSUK ficin ilgili ku'l"umla ylelsm? Yapll@sl, DUSUK yapllrr.lasl om IMIDB 07.05.2026 | 3 ! 8 DUSUK = etkin kullamlmasi.
Kanun, yonetmelik ve tiniversite azami gayret El
yOnergemize uygun gerekli gosterilmektedir. =
tedbirlerin alinmast. >
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Yilsonu devir iglemlerinden 6nce ™
stiresi igersinde sayim noksani ve 5
P Aylik olagan toplantilar
fazlas1 olusmamast i¢in ilgili . B
Sayim noksani ya da sayim fazlasi olusmasi - sayim - Faaliyet A COK = apilmakta ol orevli
3 | 2 | 6 | DUSUK | hesaplarn kontrol edilmesi, K. g I P> BOrEVH
ve yilsonu hesaplarmin kapatilamamast. § csap ar n on'ro e(_i_l mest, anun, DUSUK gergeklestirildi. MIDB 07.05.2026 ! 8 DUSUK = personeller sozlii olarak
yonetmelik ve tiniversite £ S -
“ . . 3 bilgilendilmektedir.
yonergemize uygun gerekli Gl
tedbirlerin alinmasi. M
Gérevlendirilmelere iliskin haftalik is Perso”ft')'e”m'z o
Giivenlik islerinin aksamasi kaynakli cetvellerinin diizenli olarak kt)ecrku e.vle é’ -
meydana gelebilecek tehditler. Giivenlik yaptlmasi, adli ve idari vakalarin m,, ;T(Iy e = Ayhlk Ofganl topla}tltllar.
personelinin gorevini tam yapmamast 5 3 15 [YUKSEK| olugmamasi igin sozlii uyarilarmn ORTA d o ull; . iMIDB 07.05.2026 2 6 DUSUK = yaptimakta Oup. gorevi
kaynakl1 her tiirlii adli ve idari vaka yapulmasi, Kanun, yénetmelik ve oldugunca bu tiir E p ers.'.or}ellerv sozlii olelrak
I I, . . aksakliklara = bilgilendilmektedir.
olusmas. tiniversite yonergemize uygun gerekli mevd Gl
tedbirlerin alinmasi. eydan . M
o vermemektedir
N Giinliik oda ve kat temizliklerinin -
o - . .. ilgili personellere yaptiriimasi, Personellerimiz
] Temizlik personelinin gérevini yerine hgl fn o 5zen t')st)e/: 1-51 elerinin’ tecriibe ve =
é getirmemesi kaynakli tiniversitemizde Sajg}{anmaa G('g;p atiklarin geri birikimiyle % Aylik olagan toplantilar
temizlik sorunu yaganmasi. Coplerin karisik - § miimkiin - COK = apilmakta olup, gorevli
3 | 2 | & | DUSUK déniisiime uygun sekilde ORTA , | iMiDB |07.05.202 1] 2 o £ P P, &
< toplanmasi ve sifir -atlk konteynirina § toplamrllmzsmln s};g'laninam Kanun oldugunca bu tiir 52026 DUSUK g personeller sozlii olarak
N | atilmamasi sonucu geri déniisiim sartlarinin « 1 saglanmast, ? aksakliklara = bilgilendilmektedir.
N {am saglanamamast yoénetmelik ve liniversite meydan G
g ’ yOnergemize uygun gerekli Y . M
s vermemektedir.
tedbirlerin alinmasi.
Arag gorev emirlerinin siiresi -
icerisinde ve yazil olarak Bagkanhgimiz %
Arag gorev emri olmadan hizmet aracinin ¢ y . mevcut kadro ve é’
goreve ¢ikmasi sonucu kaza meydana ya};;llmfm‘, Arag b ak{n} onarum, sngqrta isleyisi itibariyle fi= "
gelmesi.Arag bakim-onarim, sigorta 3 1 3 COK 3 er; _Iermlr_l surest 1_<;er1smde takip COK konusuna hakim iMIDB 07.05.2026 1 3 COK é UBYS Programinin
islerinin takip edilememesi sonucu ortaya DUSUK edilmesinin ilgili personelce DUSUK tecriibeli DUSUK E etkin kullanilmasi.
. saglanmasi,Kanun, yonetmelik ve =
¢ikan riskler. L . . personellerden Gl
universite yonergemize uygun gerekli >
L olusmaktadir.
tedbirlerin alinmast.
Maas islemlerinde hatali iglemlerin -
s s - Baskanligimiz -
olugmamasi igin personel 6zlik &
islemlerini da ve dod mevcut kadro ve ~
islerini zamaninda ve dogru 3 2 6 | DUSUK | 0 lerinden istenmesi. Kanun | PUSUK | konusunahakim | IMIDB | 07.05.2026 1 3 | SO £ Y > Frograminin
bildirmemesinden kaynakl hatalar. p nctmolik v l'.'miver!ite un, tecriibeli DUSUK z etkin kullamlmast.
¥ . . personellerden =
yonergemize uygun gerekli ¥
L olusmaktadir.
tedbirlerin alinmasi.
HAZIRLAYAN ONAYLAYAN
Kalite Koordinatérlugu Kalite Koordinatért
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