i DOKUMAN NO; KYS-PL-003
2025 YILLIK HEDEF VE FAALIYET PLANI Y AYINTAR. T10L.2002
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI . —
REV NO: 02
REV TAR: 10.01.2024
2024 3 Aylik 6 Aylik 12 Aylik
Performans Gostergeleri Sorumlu Birimler Gerceklesme s Gergeklesme | Gergeklesme | Gergeklesme Hedefe Ula'sl{amayan Durumda
Hedef Gergeklestirilecek Olan Eylem
Durumu Durumu Durumu Durumu
A. Kuruma Ait Bilgiler

B5 K.:ahte kulturunq yayginlastirmak amaciyla Rektorliik Bur}}{esmde Tiim 3 2 0 1 2 Hedefe Ulasild.

diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay) sayisi Idari Birimler
B6 firimin iﬁiipaydaSt‘lrl itl.e.l;%l.ite Su;eilien Rektbrliik Biinyesinde Tiim 01 chk - .31 Aral}k tarihleri a}rfismda gostergeye 3 5 1 5 3 Hedefe Ulasild

. apsamm'a gergeklestiridgt gert bildirim ve idari Birimler iliskin ilgili yildaki gergeklestirilen toplantt edefe Ulasildl.

degerlendirme toplantilarinin sayist saysi ifade edilmektedir.

Birimin dig paydaslar ile kalite siiregleri Rektsrliik B inde Tii
B.7 kapsaminda gerceklestiridgi geri bildirim ve - mil;;ri g:::;::r e um 1 1 1 1 3 Hedefe UlasildI.

degerlendirme toplantilarinin sayisi ’

L . Rektorliik Biinyesinde Tiim |1 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasindaki degerler
B.8 Idari personel memnuniyet orani ertorit Bunyesimde tum dikkate almacaktir € 91,09 85% 0 0 92,35 Hedefe Ulagildi.

idari Birimler




