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sailr::lrl:]rllear?aelz %Z::m Baskanligimiz tafindan ihtiyag
Jamanimda ell:nemesi Zamaninda gelmeyen listelerinin yazili olarak talep Hatali eelen i
& 7| taleplere yonelik isin edilmesi ve ihtiyag toplam g Daire ,_.f
ya da ayr1 ayri N R talepler gézden = .
elmesi. Avri gelen aksamasi. Kanun tutarlarmin dogrudan temin ccirilerek Bagkani,Sube COK = Yillik gorev
gelmest. Ayt geen geregi ihale kapsammna | 3 2 6 DUSUK | veya ihale kapsaminda kalip ORTA geeir el Miidiirii ve 2023 2 1 2 g 3 dagilimimnin
satinalma taleplerinin - . . Bagskanligimiz . DUSUK = ¢ ]
dogrudan temin limiti alinmasi gereken kalmadigmin kontrol edilmesi. tafindan Birim E yinelenmesi, Baskan
i e%isin de Kalip ihale islerin dogrudan temin Kanun, yonetmelik ve diizeltilmektedir Personeli 3 tarafindan belirli
¢ kap%amm]: kapsaminda yapilmasi. iiniversite yonergemize uygun : '\" araliklarla sozlii
alinamamas. gerekli tedbirlerin alinmasi. bilgilendirmerin
yapilmasi.
Ilgili bagkanliktan yeteri kadar Baskanligimiz ) <
personel [ Daire &
Baskanhigimiz is ve Grevlendirilmelerinin personeli bilgi ve Baskani,Sube =
Biit¢e ve personel g s s COK &8 . tecriibeleriyle AN, W COK =
. ... | isleyisinde gecikmeler 2 1 2 H istenmesi, Kanun, yonetmelik ORTA Miidiirii ve 2023 2 1 2 e <
sayisinin yetersizligi. N DUSUK . L . olusan personel L DUSUK =
meydana gelmesi. ve iiniversite yonergemize agiEmt Birim E Personel aigi
uygun gelrekllltedbwlenn kapatmaktadir. Personeli g olustugunda ilgili
almmast. bildirimden talepte
bulunulmaktadir.
Ilgili bagkanlik araciligiyla
avans ve kredi islemlerinin
siiresi igi Imas o ) %
siiresi iginde yapilmasi ve is ve isleyislerin Daire i;;ﬁ
Avans ve kredilerin yilsonu hesap kapanma zamaninda Baskani,Sub =
Odemelerde islemlerinin siiresi igerisinde ama a agkant,pube COK = -
zamaninda ccikmeler vasanmast 4 2 8 ORTA apiimasmna dair uvart ORTA yapilmast igin Miidiirii ve 2023 2 1 2 DUSUK 3 Yillik olagan
kapatilamamas. 8 s : aZI);aI:mm azilmast ian\m azami gayret Birim g toplantilar yapilmakta
yazt J o gosterilmektedir. Personeli = olup, gorevli
yonetmelik ve tiniversite M personeller sozlii
yonergemize uygun gerekli olarak
tedbirlerin alinmast. bilgilendirilmektedir.
Fatura takibinin zamaninda
yapilmasi ve ddemelerinin ~
Herhanai bir fatura stiresi i¢inde ilgili kuruma Is ve isleyislerin Daire 5
Gdemesingin ccikmesi Hizmet alimlarinda aktartlmasi, hizmet tedarigi zamaninda Baskani,Sube &
sebebivle hizgmetlerde ¢esitli aksamalara 3 1 3 DUSUK igin ilgili kurumla yazigma ORTA yapilmast igin Miidiirii ve 2023 3 1 3 DUSUK =
aksak)l/lk asanmas! sebebiyet vermesi. yapilmasi, Kanun, yonetmelik azami gayret Birim £ Yillik olagan
yas . ve iiniversite yonergemize gosterilmektedir. Personeli & toplantilar yapilmakta
uygun gerekli tedbirlerin X olup, gorevli
alinmast. personeller sozlii
olarak
bilgilendirilmektedir.
Kurumdan ilisik kesme
Kurumdan va da belgesinin ilgili birimlerden Personellerimiz
.. Y imzalattirilmasinin istenmesi, tecriibe ve . %
birimden ayrilan e . . I Daire =
L . ilisik kesilen personelin birikimiyle =
personel iizerinde Zimmet ve taginir izereindeki zimmetlerin miimkiin Bagkani,Sube B
zimmetli tagmnir islemlerinde aksaklik 3 1 3 DUSUK MR ORTA - . Miidiirii ve 2023 3 1 3 DUSUK 9
- . . diisiimiiniin sistemden oldugunca bu tiir L =
goriilmesi. Demirbasg, yasanmasi. N . Birim £
L yapilmasi, Kanun, yonetmelik aksakliklara . =
tiiketim kayit ve L . Personeli ]
{akibin yapilamamas1 ve tiniversite yonergemize meydan v Yillik olagan
: uygun gerekli tedbirlerin vermemektedir. toplantilar yapilmakta
almmas1. olup, gorevli
personeller sozlii
olarak
bilgilendirilmektedir.
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s Personellerimiz
Islevini yitirmis tasimirlarin ve N i
Tagnirlarin zaman . L. tecriibe ve . =
N . . hurdaya ayirma islemlerinin S Daire &
igerisinde zarar Tasinir islemleri ve AN birikimiyle =
Srmesi. Zamanmnda Hurdaya ayirma L ilgili birimlerden zamaninda miimkiin Bagkani,Sube COK =
g } . X 6 DUSUK yapilmasinin istenmesi, ORTA N . Miidiirii ve 2023 1 2 H 2
hurdaya ayirma islemlerindae aksaklik . . oldugunca bu tiir L DUSUK -
. s Kanun, y6netmelik ve Birim £
islemlerinin yasanmasl. - L . aksakliklara . =
apilamamasi tiniversite yonergemize uygun mevdan Personeli ]
yap o gerekli tedbirlerin alinmast. 4 . ~ Hurdaya ayrilan
vermemektedir. malzemeler
zimmetten diistilerek
ilgili birime resmi
olarak teslim
edilmektedir.
Yilsonu devir islemlerinden Personellerimiz
Sayim noksant ya da Snce siiresi igersinde sayim te_c_ru_be_ ve Daire éz
. noksani ve sayim fazlas birikimiyle =
sayim fazlasi olugmasi Yilsonu devir olusmamast icin ilsili miimkiin Bagkani,Sube &
ve yilsonu islemlerinin hatali 3 DUSUK s N g . ORTA N . Miidiirii ve 2023 1 3 DUSUK <
hesaplarin kontrol edilmesi, oldugunca bu tiir L =
hesaplarinin olarak yapilmasi. . ) Birim £
Kanun, yoénetmelik ve aksakliklara . =
kapatilamamas. W . Personeli =
universite yonergemize uygun meydan ) M Yillik olagan
gerekli tedbirlerin alinmasi. vermemektedir. toplantilar yapilmakta
olup, gorevli
personeller sozlii
olarak
bilgilendirilmektedir.
Givenlik islerinin . . Gorevlendirilmelere iliskin Personellerimiz
aksamasi kaynakli  |Haftalik is cetvellerinin . N, - i)
. . . haftalik is cetvellerinin diizenli tecriibe ve . 2]
meydana gelebilecek | yapilmamasi, giivenlik L S Daire &
X - . L olarak yapilmasi, adli ve idari birikimiyle =
tehditler. Giivenlik personelinin gérevini vakalarin olusmamast icin miimkiin Bagkani,Sube = Aviik olagz
personelinin gérevini tam yapmamast 18 e 4 ¥ YUKSEK - . Miidiirii ve 2023 2 6 DUSUK 2 ik ofagan
e sozIii uyarilarin yapulmasi, oldugunca bu tiir L - toplantilar yapilmakta
tam yapmamast kaynaklr her tiirlii adli . . Birim =) P
P, P . Kanun, yonetmelik ve aksakliklara . = olup, gorevli
kaynakli her tiirlii adli ve idari vaka ile W . Personeli 5 -
L tiniversite yonergemize uygun meydan v personeller sozlii
ve idari vaka kargilagilmasi. . L .
olusmast gerekli tedbirlerin alinmasi. vermemektedir. olarak
smast bilgilendilmektedir.
Temizlik personelinin
gorevini yerine Giinliik oda ve kat
getirmemesi kaynakl temizliklerinin ilgili Personellerimiz
{iniversitemizde Hijyen ve atik personellere yaptirilmast, tecriibe ve Daire %
temizlik sorunu problemlerinin hijyene 6zen gostermelerinin birikimiyle Baskant,Sube ~
yasanmast. Coplerin i)h{st{lam ve geri ) 9 ORTA sagl.fanin?51, ¢Op atlklan_n geri ORTA 1:numkun i Miidiird ve 2023 2 6 DUSUK % Ak ola
karisik toplanmasi ve | diinlisiimden yeteri doniisiime uygun sekilde oldugunca bu tiir Birim E yhik olagan
sifir atik konteynirina kadar toplattirilmasinin saglanmasi, aksakliklara personeli = toplantilar yapilmakta
atilmamasi sonucu faydalanilamamasi. Kanun, yonetmelik ve meydan Q olup, gorevli
geri doniigiim iiniversite yonergemize uygun vermemektedir. personeller sdzlii
sartlarmin tam gerekli tedbirlerin alinmasi. olarak
saslanamamasi. bilgilendilrilmektedir.
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Arag gorev emirlerinin siiresi
. . ierisinde ve yazili olarak
Arag gérev emri 9 .
. yapilmasi, soforlere adli ve
olmadan hizmet ) . -
. P . idari bir vaka ile Baskanligimiz i
aracinin goreve Adli ve idari vaka ile L . . =
R . kartlasmamalari igin dikkatli mevcut kadro ve Daire &
¢tkmasi sonucu kaza karsilagilabilmesi, . . e —
mevdana siorta islemlerindeki olmalarinin s6zlii olarak ihtari, isleyisi itibariyle | Baskani,Sube =
4 sigorta 1y . 3 1 DUSUK arag bakim onarim, sigorta ORTA konusuna hakim | Miidiirii ve 2023 3 1 3 DUSUK 2
gelmesi.Arag bakim- |  gecikme nedeniyle . ST - L =
K " islemlerinin siiresi igerisinde tecriibeli Birim =)
onarim, sigorta kurumun maaddi - P . =
A . - . . takip edilmesinin ilgili personellerden Personeli Gl
islerinin takip zarara ugratilabilmesi. N ¥
. . personelce saglanmasi, olusmaktadir.
edilememesi sonucu . . =
. Kanun, yonetmelik ve Aylik olagan
ortaya ¢ikan riskler. . Lo .
tiniversite yonergemize uygun toplantilar yapilmakta
gerekli tedbirlerin alinmasi. olup, gorevli
personeller sozlii
olarak
bilgilendilrilmektedir.
Maas islemlerinde hatal
Maas islemleri |§lemlem} ol“usr.namam 391{n Bagkanligimiz ) <
. personel dzliik iglemlerinin mevcut kadro ve Daire &
yapilirken personelin . . N e -
Saliik islerini Maas islemlerinde zamaninda ve dogru olarak isleyisi itibariyle | Baskani,Sube &
§ ~ maddi hatalarin 3 1 DUSUK | bildirmeleri hususunun birim ORTA konusuna hakim | Miidiirii ve 2023 3 1 3 | DUSUK 2 o
zamaninda ve dogru bilmesi ersonellerinden istenmesi tecriibeli Birim E Yilbk olagan
bildirmemesinden yaganablimest. P . , ! eerivett . = toplantilar yapilmakta
Kanun, yonetmelik ve personellerden Personeli Gl LT
kaynakli hatalar. . . . v olup, gorevli
iiniversite yonergemize uygun olusmaktadr. personeller szlii
gerekli tedbirlerin alinmasi. olarak
bilgilendirilmektedir.
Malzeme “gm$ .ve Qlkl$l?rll‘llﬂ- Baskanligimiz »
rahat ve diizenli yapilabilmesi . &
. N P mevcut kadro ve Daire &
Depo yetersizliginden | Malzeme hasarlarinin igin bityiik ve nizami bir P -
kaynakli malzemelerin olusabilmesi ve deponun insa edilmesinin ilgili isleyisi itibariyle | Baskant,Sube COK =
ynat 4 - 3 2 pUSUK | “ePomun Ins stun g ORTA konusuna hakim | Miidiirii ve 2023 2 1 2 L < Yillik olagan
girig-¢ikislarinin kurumsal maddi birimden talep edilmesi, I L DUSUK =
< . . . . tecriibeli Birim =] toplantilar yapilmakta
saglikli yapilamamasi. |zararlarin olugabilmesi. Kanun, yonetmelik ve . R N .
W . personellerden Personeli = olup, gorevli
tiniversite yonergemize uygun v ller sozlii
kli tedbirlerin alinmasi olusmaktadir. porsonctier sozt
gere : olarak
bilgilendirilmektedir.
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