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BiRiM YONETICISI SUNUSU

Baskanligimiz 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart
2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

5018 Say1li Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735
sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ile yiiriirliikteki diger mevzuatlar kapsaminda iilkenin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektérlilk ve bagli birimlerin
zorunlu ihtiyaglari 2024 mali yilinda da bir arada degerlendirilmistir.

Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilen tiim satin alma siireglerinde rekabeti saglayici, en
kaliteliyi en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaflik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik
kavramlarina 6nem verilerek hazirlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenerek
hazirlanmstir.

“Daha yesil bir kampiis” hedefi ile 2024 yilinda aga¢landirma ve peyzaj calismalarina agirlik
verilmistir.

Bagkanligimizin 2024 yilina iliskin faaliyetlerinden {ist yonetimin ve i¢ ve dis paydaslarla
birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2024 Mali Y11 Faaliyet Raporumuzun
Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak planlamalarda faydal
olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda goérev alan tiim c¢alisma arkadaslarima titiz ve
ozverili bir sekilde calismalarindan dolayi tesekkiir ederim.20.01.2025

Ergiin COBAN
Daire Baskan1 V.

e
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1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikasi

Misyon

Universitemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim ve diger hizmetlerin aksatilmadan en iyi
sekilde ylriitiilebilmesini saglamak amaciyla, kanun hiikiimleri g¢ergevesinde her tiirlii kamu
kaynagini en etkin ve en verimli sekilde kullanarak tiim harcama birimlerine destek hizmeti sunmak
ve bu hizmetlere yonelik birim taleplerini en kisa siirede karsilamak.

Vizyon

Mevzuata hakim, alaninda uzman, katilime, yenilik¢i ve 6zverili personeli ile gurur duyulan
ornek bir baskanlik olmak.

Kalite Politikasi

Siirdiiriilebilir bir yonetim i¢in saghikli ve gii¢lii bir yapr olusturmak, Yiiriirliikte olan
mevzuat hiikiimlerine riayet etmek, Seffaf, acik ve adil olmak, Kaynaklar1 etkin kullanmak,
Personelin niteligini ve kalitesini arttirmak, Sirekli gelismeyi amag¢ edinen bir birim olmak,
Teknolojiyi maksimum derecede kullanmak, Toplumsal yararhilik, Is birligi, dayanisma ve
paylasma, Hesap verilebilirlik, Yenilik¢i ve yaratici olmak, Personelin birlik beraberlik ve takim
ruhu i¢cinde bulunmasini saglamak.

1.2-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

Bagkanligimiz, 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart 2006 tarihli ve 5467 say1li
Kanunla kurulmustur. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
personel, ddenek ve mal-malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde
kullanilmasini saglamakla yetkilidir.

Gorev

a) 5018 sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735
say1l1 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde, mal ve hizmet satmalma islerini
yiirtitmek,

b) Universitemiz ulastirma hizmetlerini yiiriitmek,

¢) Kuzeykent kampiis alaninin peyzaj ve temizlik islerini yiirtitmek,

¢) Kuzeykent kampiisiinde bulunan birimlerin nakliye islerini yiiritmek,

d) Universitemiz kamu konutlartyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Universitemiz koruma ve giivenlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

f) Universitemiz sivil savunma hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

g) Mevzuatinda sayilan veya iist amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

e
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Sorumluluk

Bagkanligimiz gorevlerini yerine getirirken kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan sorumludur.

Paydaslarimiz

I¢ Paydaslarimiz
Universitemiz akademik ve idari birimleri ile 6grenciler.

Dis Paydaslarimiz

Hazine ve Maliye Bakanligi, Devlet Malzeme Ofisi (DMO), Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), Sayistay Baskanligi, OSYM, Sosyal Giivenlik Kurumu, Kastamonu
Valiligi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu Il Ozel Idaresi, Kastamonu Orman Bélge Miidiirliigii,
Kastamonu Il Tarim ve Orman Miidiirliigii, Bakanliklarin Il ve Ilce Teskilatlari, ISKUR, Organize
Sanayi Bolgesi, Kamu ihale Kurumu (KiK), STK’ lar, KOSGEB, Tiirk Akreditasyon Kurulu, Sirketler
(Kargaz, Enerjisa, v.b.) Yiiklenici Firmalar.

1.3-Birime Tliskin Bilgiler

1.3.1-Fiziki Yap
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Birimimiz, Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisiinde bulunan Rektorliik binasinda yer
almaktadir. Fiziksel olarak bir adet daire bagkani odasi, ayni giriste bir sekreter odasi iki adet sube
miidiirii odast, alt1 adet idari personel odasi, bir adet giivenlik ofisi, bir adet temizlik personeli odasi ayrica
kampiis iginde bir adet peyzaj birimi binasi, bir adet sera alan1 ve bir adet garaj binasina sahiptir. Ayrintili
bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 1- Birim Hizmet Alanlar

Hizmet Alanlar Ofis Sayisi Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Y&netim Ofisleri 3 73.7 3
Idari Personel Ofisi 6 151 13
Giivenlik Ofisi 1 24 1
Temizlik Personeli Ofisi 1 25 10
Peyzaj Birimi Binasi 1 450
Sera Alani 1 9
Garaj Binasi 1 30 11
TOPLAM 14 762,7 53
31.12.2024 itibar ile
Tablo 2- Birim Ambar ve Arsiv Alanlart
Ambar ve Arsiv Alanlari Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 5 1.064.39
Arsiv Alanlan 1 131.8
TOPLAM 6 1.196.19

31.12.2024 itibari ile
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1.3.2-Teskilat Yapisi

ORGANIZASYON SEMASI

]
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Satinalma ve Tasimir Kayit Kontrol Sube Miidiirii

a-)Birimde gorevli personelin mesai diizenini ve izinlerini takip etmek,

b-)Gergeklestirme gorevlisi islemlerini yiiriitmek,

c-)Birimdeki islerinin zamaninda yapilmasi i¢in is planlar1 yapmak ve aksaklik yasanmamasiigin gerekli
tedbirleri almak,

¢-)Birimde yapilan isler hakkinda periyodik araliklarla Daire Baskanini bilgilendirmek,

d-)Birim personeline birimde yapilan isler konusunda gerekli egitimleri vermek veya egitim
verilmesini saglamak,

e-)Kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir bigimde kullanilmasini saglamak,

f-)Ytiriirliikte bulunan mevzuatlar dogrultusunda Daire Baskanliginin mali y1l biitce 6denekleri ileihtiyag
duyulan mal ve hizmetlerin alimlarin1 gergeklestirmek,

g-)Daire Bagkanliginin yillik biit¢esinin hazirlanmasina yonelik islemleri yapmak, takip vekontroliinii
saglamak.

g-)Abonelige bagl hizmet alimlarinin (elektrik, su, telefon, dogalgaz vb.) islemlerini takip etmek,
odemelerini yapmak.

h-)Resmi araglarin bakim, onarim, sigorta, muayene ve 6deme islemlerini yiiriitmek

1-)Bagkanligin tiim taginir islemlerinin yiiriitilmesini saglamak,

i-)Basgkanligin hurda is ve islemlerini yiiriitmek,

J-)Tim birimlerin, demir ve elektronik tiirevi hurdalarii toplamak ve MKE ile gerekli yazigmalari
yaparak satigini saglamak,

k)Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak

Genel idari Hizmetler Sube Miidiirii

a-)Birimde gorevli personelin mesai diizenini ve izinlerini takip etmek,

b-)Gergeklestirme gorevlisi islemlerini yiiriitmek,

c-)Birimdeki iglerinin zamaninda yapilmasi igin is planlar1 yapmak ve aksaklik yasanmamasiigin gerekli
tedbirleri almak,

¢-)Birimde yapilan isler hakkinda periyodik araliklarla Daire Baskanini bilgilendirmek,

d-)Birim personelini birimde yapilan igler konusunda gerekli egitimleri vermek veya egitimverilmesini
saglamak,

e-)Yapacagi is ve islemlerde, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir bigimdekullanmak,
f-)Daire baskanligina bagli tim personelin ( memurlar, 696 sayili KHK kapsamindaki siirekli isci,
sOzlesmeli personel, siirekli is¢i) maas ve 6zliik igslemlerini yapmak,

g-)Maas1 yapilan tiim personelin kesenek ve sigorta islemlerini yiiriitmek, raporlarini takip etmek,
g-)Baskanliga bagli personelin gorev yolluklariin 6deme iglemlerini yiiriitmek,

h-)Daire baskanlig1 biinyesindeki yazismalarla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

1-)Daire Bagkanliginin web sitesi yonetimini saglamak,

i-)Rektorliik binast Sifir Atik Yonetimiyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

j-)Universitemiz Kuzeykent kampiis alaninin ve Rektorliik binasmin temizlik islemlerini yiiriitmek
k-)Universitemiz Kuzeykent kampiis alaninin peyzaj is ve islemlerini yiiriitmek,

I-)Universite genelinde ihtiyag¢ duyulan nakliye islerini yaptirmak,

m-)Universitemiz ulastirma hizmetlerini yiiriitmek,

|
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n-)Universitemiz giivenlik ve koruma islerini yiiriitmek,
0-)Kuzeykent kampiisiinde bulunan kamu konutlarinin is ve islemlerini takip etmek,
6-)Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

1.3.3.1-Yazilhimlar/Programlar
Birimimiz biinyesinde kullanilan yazilim ve sistemler agsagida belirtilmistir.

< E-BUTCE (Biitge Otomasyon sistemi)

+ KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Biligim Sistemi)
s HYS (Harcama Yonetim Sistemi)

< WINBORDRO (is¢i maaslar1 yazilim programa)
s TKYS (Tasmir Kayit Yonetim Sistemi)

< UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)

«» EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

*

s TBS (Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

X/

s Kesenek Bilgi Sistemi

1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3- Birim Bilgisayar ve Teknolojik Kaynak Sayilar:

Idari-Adet
Masaiistii Bilgisayar 34
Diziistii Bilgisayar 2
Projeksiyon 1
Fotokopi Makinesi 2
Kamera 43
Televizyon 1
Yazici 14
Tarayici 3
Bilgisayar Ekran1 37
Kamera Kayit Sistemi 5

31.12.2024 itibari ile
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1.3.3.3. Tasit Bilgileri
.. . . KIRALI GENEL
BUTCE HIBE TAHSIS K TOPLAM
T-02 binek otomobil 6 1
T-05 minibiis (siiriiclisii
dahil en fazla 17 kisilik)
T-07 Pick-Up 1 1 2
T-10 midibiis 1
T-11a Otobiis 1
T-11b otobiis 2
Traktor 2
Is makinesi (kazici-
, . 1
yiikleyici)
TOPLAM 14 1 1 3

B DN RP RPN 2

=
©

1.3.4- insan Kaynaklan
Birimde Calisan Personelin Dagilim

Birimimizde 1 daire bagkani, 2 sube miidiirii, 1 fakiilte sekreteri, 4 sef, 2 bilgisayar isletmeni,
3 peyzaj teknikeri, 1 teknisyen yardimcisi, 24 koruma ve giivenlik goérevlisi, 10 sofor, 15 siirekli

isci, 6 hizmetli ve 6 bahgivan gérev yapmaktadir.

Baskanligimiz kadrosunda olan personelin bilgileri asagida belirtilmis olup, 2547 Sayil
Kanunun 13/b-4 maddesi geregince gorev yapan personel dahil edilmemistir.

1.3.4.1- idari Personel

1.3.4.1.1-Idari Personel Egitim Durumlar

_ ) Yiiksek
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Lisans ve TOPLAM
Doktora
Kisi . 11 27 8 3 49
Sayisi
1.3.4.1.2-1dari Personelin Hizmet Y1ih Bilgileri
Laya 40 TI0 IS 100 g
TOPLAM
K E K E K E K E K E K E
Kisi Sayis1 4 6 - - - 1 5 8 - 1 - 4 49

]
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1.3.4.1.3-Idari Personelin Kadro Dagilimi

Koruma
Sube Bilgisayar ve . . .
Miidiirii Se isletmeni ~ Giivenlik Bahc¢ivan Hizmetli  Sofor TOPLAM
Personeli
Kisi 7 4 16 3 8 10 49
Sayis1

1.3.4.2- Diger Personel

Baskanligimiz kadrosunda 10 daimi is¢i, 5 sOzlesmeli personel ve 247 siirekli is¢i
bulunmaktadir. Kadro dagilimi agagida belirtilmistir.

1.3.4.2.1- Daimi is¢i Kadro Dagihm

. . Turizm
Biiro Engell Ikram Isletmeciligi
Personeli Temlzllk_ Tekniker Miihendis H|zmetler| Meslek TOPLAM
Personeli Personeli
Elemanm
Daimi
Isci 4 1 2 1 1 1 10
Sayisi
1.3.4.2.2-Sozlesmeli Personel Kadro Dagilim
Destek Hizmetleri Personeli TOPLAM
Sozlesmeli Personel 5 5
1.3.4.2.3-Siirekli Is¢i Kadro Dagilimi
N ) - Kalorifer
Guvenlik Temizlik Bahgivan Atescisi TOPLAM
Personeli Personeli .
Personeli
Siirekli
Isci 96 125 3 23 247
Sayisi

]
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1.3.5-Sunulan Hizmetler
1.3.5.1-Peyzaj ve Cevre Diizenleme Isleri

Universitemiz Kuzeykent Kampiisii peyzaj ve g¢evre diizenleme isleri Baskanligimiz
tarafindan yiiriitilmektedir, yapilan fide dikimi, ¢elikleme, ve ¢cevre diizenleme islerine ait gorseller
asagida belirtilmistir.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI 11



Ayrica Kuzeykent Kampiisiinde bulunan seramizda
ylriitiilen cicek iiretimi ve celikleme faaliyetleri
kapsammda Kurumumuz adina katma deger
saglamaktadlr.

31.12.2024 itibar1 ile

]
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1.3.5.2.-Kamu Konutu islemleri

Universitemiz Kuzeykent Kampiisiinde 4 bloktan ve toplam 128 daireden olusan Kamu Konutu
bulunmaktadir. Bu konutlardan 76 tanesi akademik personele, 52 tanesi idari personele tahsislidir.
1 tane de apartman gorevlisi i¢in daire bulunmaktadir. Kamu Konutlar1 i¢in giris ve ¢ikis islemleri
Universitemiz Kamu Konutlar1 Tahsis Y&nergesi dogrultusunda Konut Tahsis Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir.

1.3.6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kanunun 11 inci maddesine gore Ust Yoneticilere, i¢ kontrol sisteminin
kurulmas1 ve gozetilmesi, i¢ kontrol sisteminin bir geregi olarak yazili prosediir ve talimatlarin
olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi, harcama yetkililerine ise gorev ve yetki
alanlar1 ger¢evesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama
sorumlulugu verilmis bulunmaktadir.

Bagkanhigimizca, Universitemiz kaynaklarinin  belirlenen politika ve hedefler
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, birimimiz biit¢esinin orta vadeli
mali plan ve diger mali mevzuata uygun olarak hazirlanmasi, tiim mali bilgi, yonetim ve islemlerin
zamaninda ve dogru bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla belirlenen organizasyon, yontemler ve
stiregler ile ilgili yonetim ve i¢ kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

2-AMAC VE HEDEFLER

2.1- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 22- Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Mal ve hizmet alimlarinin daha Dogrudan temin ve ihale bilgilerinin
1. seffaf bir sekilde gergeklesmesini 1.1.  Universitenin web sayfasinda duyurusunun
saglamak yapilmasi

Birim personelinin  ¢alistiklar alanda
basarili olmasi igin gerekli egitimin almalarina

2.1, .
i¢in firsat tanimak.
Daha hizli ve basar1 bir sekilde Yiiriitiilen islerin daha kisa siirede
2. islemlerin yiiriitilmesi 99 tamamlanmasi
"7 1¢in personelin is birligi ile ¢calismasini
saglamak

Birimlerin ihtiya¢ duyduklari mal ve
3.1. malzemelerin

Universitemizde kullanilan temininde israfin 6nlenmesi
3. kaynaklarin verimli sekilde Tasitlarin tasarruf tedbirleri ¢cercevesince
kullanilmasini saglamak 3.2. gereksiz

kullanimin1 engellemek
Akademik birimlerin derslik, egitim arac-
4.  Egitim-Ogretim stirecini iyilestirmek 4.1,  gereg ve
egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi
31.12.2024 [tibar: ile

]
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3- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler

Bagkanligimiz 2024 yili mali islemleri ile ilgili bilgiler asagidaki gibidir.
3.1.1.-ihaleler

3.1.1.1.- 4734 Sayih K.I.LK. 19. Madde Acik Thale Usulii ile Yapilan Mal Al Thaleleri
2024/188649 Giivenlik Personeli Yazlik/Kislik Kiyafet Alimi

2024/1052077 Tip Fakiiltesi ve Tosya Meslek Yiiksekokulu i¢in Cihaz ve Maket Alimi1
2024/1382467 Cihaz, Maket ve Veri Kaydedici Alimi

2024/1394884 Peyzaj Malzemesi Alim1

2024/1051847 Veteriner Fakiiltesi ve Hayvan Deneyleri Arastirma ve Uygulama Unitesi
icin 21 Grup 22 Kalem Cihaz Alim1

6. 2024/1381985 50 Ton Findik Kalorifer Kodmiirii Alimi1

orwdPE

3.1.1.2.-4734 Sayih K.i.K. 19. Madde Acik ihale Usulii ile Yapilan Hizmet Al Thaleleri
1. 2024/16/32833 2025 Yili i¢in 2 Adet Hizmet Araci Kiralama Hizmeti Alim1

3.1.1.3.-4734 Sayih K.I.K. 21-F Maddesi Pazarhk Ihale Usulii ile Yapilan Mal Alim Thaleleri
1. 2024/521472 16.Mt. Teleskopik Romorklu Dizel Hidrolik Platform Alimi

3.1.2-DMO Alimlan

1. 5 Kalem Malzeme Alim1 (Cop Torbasi, Tuvalet Kagidi Ve Kagit Havlu)

6 Kalem Malzeme Alimi (Amfi Sirasi, Monitor, Camasir Makinesi, Lazer Yazici)

15 Kalem Malzeme Alimi (Mobilya, Projeksiyon, Yer Yikama Makinesi, Klima,
Buzdolab1, Lazer Yazici, Monitor, Camasir Yikama Makinesi)

Egitim Fakiiltesi Igin Amfi Siras1 Alim1

Veteriner Fakiiltesi I¢in Ilag Arabas1 Ve Biyogiivenlik Kabini Alimi

22 Kalem Toner Alimi

Egitim Fakiiltesi I¢in Perde Ve Depo I¢in 5 Adet Tarayici Alim1

7 Kalem Malzeme Alimi1 (Yer Temizleme Makinesi, Koltuk, Soyunma Dolab1, Kitaplik
Ve Yazici)

9. 50 Adet Monitor Ve 100 Adet Masaiistii Bilgisayar Alimi

10. Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 igin 1 Adet Projeksiyon Cihazi Alimi

wmn

N GRA

3.1.3.-Dogrudan Temin Alimlari

Bagkanligimizda 2024 Yilinda 118 adet dogrudan temin yontemiyle satinalma iglemi yapilmus,
bunlardan 48 tanesi bakim-onarim, 16 tanesi hizmet alimi, 54 tanesi mal alimi seklinde
gerceklestirilmistir.

3.1.4.-Hurda Satis1 Islemleri

152.26 kg elektronik ve tiirevleri hurdanin Makine Kimya Endiistrine teslimi yapilmis ve satistan
elde edilen 675.022,05-TL Kurumumuz hesabina aktarilmastir.

|
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3.1.5-Biitce Uygulama Sonuglari

2024 yilinda Ekonomik Siniflandirmaya gore Baskanligimiza tahsis edilen ddenekler ve harcama
miktarlar1 asagidaki tablo 23’ te gosterilmistir.

Tablo 23- Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

HARCAM

TERTIP EKLENEN DUSULEN TOPLAM ODENEK | HARCAMA KALAN A ORANI
01-Personel

Giderleri b 171.424.00000 © 40.740.00000 b 7.451.000,00 b 204.713.000,00 b 202.435.20335 b 2.277.796,65 98.89
2_.SG.K D EVIEF 32.391.00000 b 8.289.000,00 - b 40.680.00000 b 40.640.44069 b 39.559,31 99.90
Primi Giderleri

3-Mal ve

Hizmet Almu % 63.162.00000 b 694.60000 b 38.030.100,00 * 25.826.500,00 + 23.210.187,36 b 2.616.312,64 89,87
Giderleri

4-Cari

b 3.731.000,00 - - b 3.731.00000 b - b 3.731.000,00 -

Transferler

5- Sermaye

Giderleri b 38.000.00000 b 1.600.00000 + 17.600.00000 b 22.000.00000 © 20.574.92297 b 1.425.077,03 93.52
TOPLAM 1 308.708.00000 & 51.323.60000 © 63.081.10000 % 296.950.500,00 b 286.860.754,37 b  10.089.745,63 96,60

31.12.2024 itibari ile

2024 yilinda Baskanligimiza program siiflandirmaya gore tahsis edilen 6denekler ve harcama
tutarlar ile harcamalarin toplam 6denek tutarina orani agagidaki tablo 24’ te gosterilmistir.

Tablo 24- Program Swniflandirmaya Gore Biitce Gergeklesmesi

TERTIP = KBO = EKLENEN [ - DUSULEN[ » | TOPLAM O DENE "HARCAMA " &Avan| - KALAN |+
62.239.756.24350-0456.0003-02-06.01 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 0,00 0,00 0,00
62.239.756.12031-0456.0003-02-06.01 28.000.000,00 0,00 7.600.000,00 20.400.000,00 19.000.894,83 1.399.105,17
62.239.756.12031-0456.0003-02-06.06 0,00 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00 1.574.028,14 25.971,86
62.239.756.3870-0456.0003-02-01.03.10 59.533.000,00 55.890.000,00 2.520.000,00 112.903.000,00 112.877.565,28 25.434,72
62.239.756.3870-0456.0003-02-01.03.20 0,00 600.000,00 67.000,00 533.000,00 532.682,31 317,69
62.239.756.3870-0456.0003-02-01.03.30 52.701.000,00 6.499.000,00 32.870.000,00 26.330.000,00 26.253.573,40 76.426,60
62.239.756.3870-0456.0003-02-01.03.40 1.844.000,00 1.150.000,00 62.000,00 2.932.000,00 2.931.082,18 917,82
62.239.756.3870-0456.0003-02-01.03.50 22.410.000,00 12.100.000,00 695.000,00 33.815.000,00 33.814.012,42 987,58
62.239.756.3870-0456.0003-02-01.03.90 0,00 20.000,00 10.000,00 10.000,00 9.210,34 789,66
62.239.756.3870-0456.0003-02-02.03 29.985.000,00 7.947.000,00 151.000,00 37.781.000,00 37.742.354,83 38.645,17
62.239.756.3870-0456.0003-02-03.02 40.296.000,00 0,00 25.507.000,00 14.789.000,00 5.579.217,43 1.879.782,57
62.239.756.3870-0456.0003-02-03.03.10 0,00 250.000,00 164.600,00 85.400,00 35.356,66 43,34
62.239.756.3870-0456.0003-02-03.03.20 131.000,00 0,00 11.000,00 120.000,00 0,00 0,00
62.239.756.3870-0456.0003-02-03.05 267.000,00 0,00 105.000,00 162.000,00 135.300,00 0,00
62.239.756.3870-0456.0003-02-03.07 825.000,00 0,00 418.000,00 407.000,00 324.469,76 30,24
62.239.759.3873-0456.0003-13-03.02 1.228.000,00 0,00 0,00 1.228.000,00 0,00 0,00
62.239.759.3873-0456.0003-13-03.05 779.000,00 0,00 0,00 779.000,00 754.600,12 24.399,88
62.239.759.3873-0456.0003-13-03.07 164.000,00 0,00 100.000,00 64.000,00 64.000,00 0,00
98.900.9006.3891-0456.0003-02-01.01 31.502.000,00 0,00 7.451.000,00 24.051.000,00 24.050.076,65 923,35
98.900.9006.3891-0456.0003-02-01.02 3.434.000,00 634.000,00 1.989.800,00 2.078.200,00 1.967.001,37 111.198,63
98.900.9006.3891-0456.0003-02-02.01 2.406.000,00 350.000,00 106.000,00 2.650.000,00 2.649.429,85 570,15
98.900.9006.3891-0456.0003-02-02.02 0,00 249.000,00 0,00 249.000,00 248.656,01 343,99
98.900.9006.3891-0456.0003-02-03.02 18.250.000,00 0,00 790.000,00 17.460.000,00 14.944.721,71 630.278,29
98.900.9006.3891-0456.0003-02-03.03.10 31.000,00 63.400,00 48.000,00 46.400,00 33.812,50 12.587,50
98.900.9006.3891-0456.0003-02-03.03.20 13.000,00 18.000,00 0,00 31.000,00 30.385,50 614,50
98.900.9006.3891-0456.0003-02-03.04.30 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 37.744,40 22.255,60
98.900.9006.3891-0456.0003-02-03.04.90 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00 0,00 1.600,00
98.900.9006.3891-0456.0003-02-03.05 737.000,00 473.000,00 0,00 1.210.000,00 1.117.602,69 18.697,31
98.900.9006.3891-0456.0003-02-03.07 153.000,00 0,00 0,00 153.000,00 152.976,59 23,41
98.900.9006.3891-0456.0003-02-03.08 26.000,00 0,00 0,00 26.000,00 0,00 26.000,00
98.900.9006.3891-0456.0003-02-05.03 3.731.000,00 0,00 0,00 3.731.000,00 0,00 373.100,00
98.900.9038.13274-0456.0003-13-03.02 202.000,00 0,00 0,00 202.000,00 0,00 0,00

308.708.000,00 87.845.000,00 90.665.400,00 305.887.600,00 286.860.754,97 4.671.045,03

31.12.2024 itibar1 ile
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3.1.1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Bagkanligimizin giderlerini karsilamak amaciyla tahsis edilen 308.708.000,00-TL’lik baslangig¢
Odenegimize yil iginde 87.845.000,00-TL’ lik ekleme yapilmistir. Personel Giderleri igin
202.435.203,55-TL’lik kismi, Sosyal Giivenlik Kurumu Odemeleri icin 40.640.440,69-TL’lik
kismi, Mal ve Hizmet Alimi Giderleri i¢in 23.210.187,36-TL’likkismi, Sermaye Giderleri i¢in
20.574.922,97-TL’lik harcama yapilmistir. Yilsonu toplam harcamamiz 286.860.754,97-TL
olmustur.

3.1.2-Mali Denetim Sonuglari

Baskanligimiz 2024 yilinda Sayistay Denetgileri tarafindan 1 kez denetime tabi tutulmustur. S6z
konusu denetim sonrasinda satinalma islemleri maas tahakkuk ve tasimmir kayit ve kontrol
islemlerinde iyilestirmeler yapilmistir.

Kurumsal Kabiliyet Ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

3.2-Ustiinliikler

Personelin 6zveri igerisinde ¢alismasi,

Verilen gorevlerin personel tarafindan sahiplenilmesi,

Diger birimlerle iletisimin saglikli olmasi,

Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

Etik anlayisa sahip olmak,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

[letisim kaynaklarmnin ve makine techizatin iyi olmasi,

Personelin is disiplinine sahip olmasi,

10 Personelin yas ortalamasi geregi geng ve dinamik olmasi,

11. Baskanligin diger birim, kurum ve kuruluslarla iliskilerinin giiglii olmasi,
12. Yenilik¢i, ilerlemeye agik, takim ¢alismasini destekleyen bir yonetim olmasi.

CoNoR~WNE

]
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3.3-Zayifliklar

1. Personel yetersizligi,

2. Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,
3. Teknolojik degisime uyum siireci,
4

Biitce imkanlarinin yetersizligi,

3.4-Degerlendirme

Baskanlik personelimiz 2024 yilinda tizerine tevdi edilen gorevlerin uyum ve dayanigma iginde
yapilmasi noktasinda iistiin gayret gostermistir. Ancak personel sayisindaki eksiklik ve kimi zaman
dengesiz is yiikii personelimizin ¢ok fazla 6zveri gostermesini gerektirmistir. Bagkanligimiz 2025
yilinda da ayn1 galisma temposuyla Universitemizin ilerlemesine katk1 saglamaya devam edecektir.

4- ONERIi VE TEDBIRLER

1. Gerek duyulan konularda hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmesi,
Personelin ¢alisma motivasyonunu artici faaliyetlerde bulunmak,

Uyumsuz ve birime adapte olamamis personelin daha verimli olacagi islerde ya da
birimlerdegorevlendirilmesi,

w N

4. Isinde basarili olan ve deneyim kazanmis personelin ddiillendirilmesi,

]
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyimali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (Kastamonu-
Ocak 2025)

Ergiin COBAN
Daire Bagkan1 V.

]
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