
Ortalama:1,67

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI LİDERLİK DAVRANIŞI DEĞERLENDİRME ANKETİ Sonuçları

(İMDB PERSONEL)
S.1 Cinsiyetiniz

1. Şık

2. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

3

6

1. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

1. Soru

1. Şık 2. Şık

33.33 %

66.67 %

Şıklar
1. Kadın
2. Erkek



Ortalama:1S.2 Biriminiz

1. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9

2. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

2. Soru

1. Şık

100 %

Şıklar
1. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı



Ortalama:2S.3 Ünvanınız

1. Şık

2. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0

9

3. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

3. Soru

2. Şık

100 %

Şıklar
1. Akademik personel
2. İdari personel



Ortalama:2S.4 Bağlı bulunduğunuz birim yöneticinizle kaç yıldır çalışıyorsunuz

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

0 1 2 3 4 5 6

5

1

1

2

4. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

4. Soru

1. Şık 2. Şık 3. Şık 4. Şık

55.56 %

11.11 %

11.11 %

22.22 %

Şıklar
1. 1 yıldan az
2. 1-3 yıl arası
3. 4-7 yıl arası
4. 8 ve üzeri



Ortalama:4,22S.5 Kaç yıldır bu üniversitede görev yapıyorsunuz

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

6. Şık

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

0

0

4

1

2

2

5. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

5. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık 6. Şık

44.44 %

11.11 %

22.22 %

22.22 %

Şıklar
1. 1 yıldan az
2. 1-3 yıl arası
3. 4-7 yıl arası
4. 8-11 yıl arası
5. 12-15 yıl arası
6. 16 yıl ve üzeri



Ortalama:4,44S.6 İş süreçlerini kurumun vizyon, misyon ve değerleri ile uyumlu olarak yürütür.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

1

3

5

6. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

6. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

33.33 %55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,56S.7 İş süreçlerinde kurumun amaçlarını ve hedeflerini takip eder.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

1

2

6

7. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

7. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

22.22 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,56S.8 Kurum kültürü ile birimin kültürü arasında etkin bir bağlantı kurar.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

1

2

6

8. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

8. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

22.22 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.9 Kalite anlayışının birim içinde yayılmasına öncülük eder.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

2

1

6

9. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

9. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

11.11 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.10 Yenilikçi uygulamaları teşvik eder.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

10. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

10. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.11 İşbirliğini ve takım çalışmasını teşvik eder.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

2

1

6

11. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

11. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

11.11 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.12 Karar alma süreçlerinde iç paydaşların görüşlerini dikkate alır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

2

1

6

12. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

12. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

11.11 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.13 Karar alma süreçlerinde dış paydaşların görüşlerini dikkate alır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

13. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

13. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,56S.14 Çalışanların sorunlarını ve önerilerini dikkate alır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

1

2

6

14. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

14. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

22.22 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,56S.15 Kurumun hedefleriyle uyumlu çalışmaları takdir eder.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

1

2

6

15. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

15. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

22.22 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.16 Sürekli gelişim için uygun ortam ve olanakları sağlar.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

16. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

16. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.17 Çalışanları kariyer gelişimleri için teşvik eder.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

17. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

17. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.18 Faaliyetlerin yürütülmesinde kurumsal sürdürülebilirliği hedefler.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

18. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

18. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.19 Bilgi ve deneyimlerini çalışanlarla paylaşır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

2

1

6

19. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

19. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

11.11 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.20 Yenilikleri takip ederek birimde uygular.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

20. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

20. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.21 Kurumu çeşitli alanlarda başarıyla temsil eder.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

1

3

5

21. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

21. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

33.33 %55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.22 Kalite süreçlerinin içselleştirilmesinde aktif rol alır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

22. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

22. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.23 Çalışanları, yetkinliklerini dikkate alarak görevlendirir.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

2

1

6

23. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

23. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

11.11 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.24 Çalışanlara karşı adil davranır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

24. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

24. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.25 Sorunlar karşısında yapıcı ve çözüm odaklıdır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

1

3

5

25. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

25. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

33.33 %55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.26 Çalışanlarla açık iletişim kurar.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

2

1

6

26. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

26. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

11.11 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,56S.27 Çalışanların görevlerinde inisiyatif almalarını destekler.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6 7

0

0

1

2

6

27. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

27. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

22.22 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.28 Hataları tolere etme düzeyi yüksektir.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

28. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

28. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.29 İhtiyaç duyulduğunda ulaşılabilirdir.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık
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0

2

1

6

29. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

29. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

11.11 %

66.67 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.30 Otorite kullanarak değil, ikna yoluyla iş süreçlerini yönetir.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 1 2 3 4 5 6

0

0
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3

5

30. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

30. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

33.33 %55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.31 Birimdeki çatışmalarda uzlaştırıcıdır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık
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0
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3

5

31. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

31. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

33.33 %55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.32 Etik kurallara uygun davranır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık
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32. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

32. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,22S.33 Etik kurallara tutarlı davranır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

0

0

2

3

4

33. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

33. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

33.33 %

44.44 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.34 Toplumsal sorunlara duyarlıdır.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık
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34. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

34. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

33.33 %55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.35 Birimdeki tüm iş süreçlerine hakimdir.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık
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35. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

35. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,33S.36 Iş süreçlerinin yürütülmesinde yol göstericidir.
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2. Şık
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0 1 2 3 4 5 6

0

0

2

2

5

36. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

36. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

22.22 %

22.22 %

55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum



Ortalama:4,44S.37 Birim yöneticimle çalışmaktan memnunum.

1. Şık

2. Şık

3. Şık

4. Şık

5. Şık
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37. Soru

CEVAPLAYAN SAYISI

37. Soru

3. Şık 4. Şık 5. Şık

11.11 %

33.33 %55.56 %

Şıklar
1. Kesinlikle Katılmıyorum
2. Katılmıyorum
3. Kısmen Katılıyorum
4. Katılıyorum
5. Kesinlikle Katılıyorum
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