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Sai:;mzr?izszljgm B.askanl‘lg‘lmlz tafindan ihtiyag
samaninda gelmemesi Zamaninda gelmeyen listelerinin yazili olarak talep Hatal gelen %
taleplere yonelik isin edilmesi ve ihtiyag toplam . . =
ya da ayri ayr N . talepler gozden Daire
gelmesi. Ayri gelen aksamasi. Kanun - tutarlarinin dogrudan temin gegirilerek Bagkani ve | 2021-2022 - = Yillik gérev
o .. | geregi ihale kapsammna| 3 2 6 DUSUK | veya ihale kapsaminda kalip ORTA ~ 3 2 6 DUSUK 2 dagiliminin
satinalma taleplerinin N . . Baskanligimiz Sube Yili = g
dogrudan temin limiti | al.mmam gereken ) kalmadigmin kontrol .edllmeSL {afindan Midiirii g yinelenmesi, Baskan
ierisinde kalip ihale islerin dogrudan temin Kanun, yénetmelik ve diizeltilmektedir. 5 tarafindan belirli
kapsamina kapsaminda yapilmast. tiniversite yonergemize uygun araliklarla sozli
alinamamasL. gerekli tedbirlerin alinmasi. bilgilendirmerin
yapilmasi.
Ilgili baskanliktan yeteri kadar Baskanhgimiz %
personel A : &
- Bagkanligimiz is ve gorevlendirilmelerinin persor.m_ell bl!gl ve Daire £
Biitge ve perS(.)nfe!. isleyisinde gecikmeler 2 1 2 COK istenmesi, Kanun, yonetmelik ORTA tecriibeleriyle Bagkant ve | 2021-2022 2 1 2 COK '—E
sayisinin yetersizligi. meydana gelmesi. DUSUK ve iimiversite yonergemize olusan personel Sube Yili DUSUK = .
uygun gerekli tedbirlerin agigim Midiird %’ Person_el me
kapatmaktadir. v olustugunda ilgili
alinmasi. bildirimden talepte
bulunulmaktadir.
Ilgili baskanlik araciligiyla
avans ve kredi iglemlerinin
siiresi iginde yapilmasi ve . . =
Avans ve kredilerin A yiisonu hesap kapanma ; \z]erzI;}:ﬂZrm Daire i
Odemelerde islemlerinin siiresi igerisinde . Bagkani ve | 2021-2022 COK B Yillik olagan
zamaninda gecikmeler yaganmast. 4 2 8 ORTA yapilmasina dair uyart ORTA yaplln_lam win Sube Yili 2 ! 2 DUSUK = o aga
kapatilamamast. yazilarimin yazilmasi, Kanun azami gayret Miidiirii k| toplanl{lar y?.pllmakta
. . L gosterilmektedir. = olup, gorevli
yonetmelik ve iiniversite N personeller sozlii
yonergemize uygun gerekli olarak
tedbirlerin ahnmas1. bilgilendirilmektedir.
Fatura takibinin zamaninda
yapilmasi ve 6demelerinin o
Herhangi bir fatura . stiresi iginde .ilgili kumn‘.na- I ve isleyislerin Daire ‘E
ddemesinin gecikmesi| | zmet alimlarinda .| aktanlmasi, hizmet tedarigi zamaninda | g onive | 2021-2022 L =
sebebiyle hizmetlerde geslth. aksamalar:_a 3 1 3 DUSUK | igin ilgili kurumla yazisma ORTA yaplln_lam i¢in Sube Vil 3 1 3 | DUSUK :é }
aksaklik yasanmasi sebebiyet vermesi. yapilmasi, Kanun, yonetmelik azami gayret Mo E Yillik olagan
’ ve iiniversite yonergemize gosterilmektedir. = toplantilar yapilmakta
uygun gerekli tedbirlerin ~ olup, gorevli
alinmasi. personeller sozlii
olarak
bilgilendirilmektedir.
Kurumdan iligik kesme
Kurumdan ya da belgesinin ilgili birimlerden Personellerimiz
birimden ayrilan imzalattirlmasimnm istenmesi, tecriibe ve =
L . ilisik kesilen personelin birikimiyle Daire &
pcrsoncl ljlzcrmdc . Zlmm?t ve taginur - tizereindeki zimmetlerin miimkiin Bagkani ve | 2021-2022 - =
zimmetli taginir islemlerinde aksaklik 3 1 3 DUSUK L ORTA - . 3 1 3 DUSUK 2
- R . diistimiiniin sistemden oldugunca bu tiir Sube Yili =
go:gtz;;: 12 Cy‘:‘:zas’ yasanmast. yapilmasi, Kanun, yonetmelik aksakliklara Miidiirii é
o ve iiniversite yonergemize meydan ¥ Yillik olagan
takibin yapilamamas. uygun gerekli tedbirlerin vermemektedir. toplantllargwpllmakta
almmast. olup, gdrevli
personeller sozlii
olarak
bilgilendirilmektedir.
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Islevini yitirmis taginirlarin ve Personellerimiz
Taginirlarin zaman Lur daya ayirma islemlerinin tecriibe ve %
igerisinde zarar Taginir islemleri ve ilgili birimlerden zamaninda birikimiyle Daire ‘3,‘:
gbrmesi. Zamaninda Hurdaya ayirma - . . miimkiin Baskani ve | 2021-2022 - B
hurdaya ayirma islemlerindae aksaklik 6 DUSUK )Im(pllmasuzm ISteT:eSl’ ORTA oldugunca bu tiir Sube Yilt 2 6 DUSUK =
islemlerinin yasanmasl. - at.mn, y onetme.l ve aksakliklara Miidiirii E‘
tiniversite yonergemize uygun ]
yapilamamast. gerekli tedbirlerin alinmasi. meydan . A Hurdaya ayrilan
vermemektedir. malzemeler
zimmetten diistilerek
ilgili birime resmi
olarak teslim
edilmektedir.
Yilsonu devir iglemlerinden Personellerimiz
Sayim noksant ya da Once siiresi igersinde sayim te_c_n'j_be_ ve ) %
sayim fazlast olugmast Yilsonu devir noksani ve sayim fazlas birikimiyle Daire _‘}‘__
. L - olugmamast igin ilgili miimkiin Bagskani ve | 2021-2022 - =
ve yilsonu islemlerinin hatali 3 DUSUK N . ORTA N . 1 3 DUSUK <
hesaplarinin olarak yapilmas1. hesaplarin k?ntrol e(.illmesu oldugunca bu tiir Sube i Yili E
Kapatilamamast. Kanun, yonetmelik ve aksakliklara Midiri T:;
tiniversite yonergemize uygun meydan M Yillik olagan
gerekli tedbirlerin alinmasi. vermemektedir. toplantilar yapilmakta
olup, gorevli
personeller sozlii
olarak
bilgilendirilmektedir.
S(L;::;sll( :il;;:lkl: Haftalik is cetvellerinin Gorevlendirilmelere iliskin Personellerimiz
. . . haftalik is cetvellerinin diizenli tecriibe ve %
meydana gelebilecek | yapilmamasi, giivenlik larak I dli ve idari birikimivle Daire =
tehditler. Giivenlik | personelinin gérevini olarak yaptimast, acl Ve.l.a" . y = ~
personelinin gorevini fam yapmamast 18 | YOKSEK \{?k?]arln olugsmamast igin SEK inumkun i Bagkani ve | 2021-2022 3 9 ORTA _g Aylik olagan
fam yapmaast Kaynaklt her tirli adli sozli uyanl%rm yapplmam, oldugunca bu tiir Sube ) Yilt = toplant{lar y'flpllmakta
kaynakis her tirlii adli ve idari vaka ile ) Kar?un, yonetme.hk ve aksakliklara Miidiirii _‘2 olup, gorevli
ve idari vaka Karsilasilmasi. ﬁmvers?te yél.wrg.emlze uygun meydan _ N personeller sozlii
olusmast. gerekli tedbirlerin alinmasi. vermemektedir. olarak
bilgilendilmektedir.
Temizlik personelinin
gorevini yerine Giinliik oda ve kat
getirmemesi kaynakl temizliklerinin ilgili Personellerimiz
tiniversitemizde Hijyen ve atik personellere yaptirilmast, tecriibe ve %
temizlik sorunu problemlerinin hijyene 6zen gostermelerinin birikimiyle Daire ~
yasanmasi. Coplerin olugmasi ve geri saglanmasi, ¢op atiklarin geri miimkiin Bagkani ve | 2021-2022 5
karisik toplanmasi ve |  diintisiimden yeteri o ORTA doniisiime uygun sekilde ORTA oldugunca bu tiir Sube Yili 8 9 ORTA g Aylik olagan
sifir atik konteynirina kadar toplattirilmasimin saglanmas, aksakliklara Midiri = toplantilar yapilmakta
atilmamasi sonucu faydalanilamamasi. Kanun, yonetmelik ve meydan Q olup, gorevli
geri doniigiim iiniversite yonergemize uygun vermemektedir. personeller sdzlii
sartlarmin tam gerekli tedbirlerin alinmasi. olarak
a5lanamamasi bilgilendilrilmektedir.
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Arag gorev emirlerinin siiresi
.. . igerisinde ve yazilh olarak
Arag gorev emri ) .
. yapilmast, soforlere adli ve
olmadan hizmet L . -
.. . . idari bir vaka ile Bagskanligimiz i
aracinin goreve Adli ve idari vaka ile L . =
. . karilagmamalari i¢in dikkatli mevcut kadro ve . &
¢ikmasi sonucu kaza karsilasilabilmesi, - . . IR Daire =
meydana sicorta islemlerindeki olmalarinin sozlii olarak ihtari, isleyisi itibariyle Baskani ve | 2021-2022 =
. sigorta Iy B 3 1 DUSUK ara¢ bakim onarim, sigorta ORTA konusuna hakim g 3 1 3 DUSUK 2
gelmesi.Arag bakim- |  gecikme nedeniyle . LT - Sube Yili =
] . islemlerinin siiresi igerisinde tecriibeli e g
onarim, sigorta kurumun maaddi M- - Miidiirii =
o . - X . takip edilmesinin ilgili personellerden Gl
islerinin takip zarara ugratilabilmesi. - ¥
. . personelce saglanmasi, olusmaktadir.
edilememesi sonucu . . =
. Kanun, yonetmelik ve Aylik olagan
ortaya ¢ikan riskler. . L .
iiniversite yonergemize uygun toplantilar yapilmakta
gerekli tedbirlerin alinmasi. olup, gorevli
personeller sozlii
olarak
bilgilendilrilmektedir.
Maas islemlerinde hatali
Maas islemleri 1§lemlerlrl olysr{namasu ¥g|.n Bagkanligimiz <
. personel ozliik islemlerinin mevcut kadro ve . &
yapilirken personelin . . - PSS Daire ™
aliik islerini Maas islemlerinde zamaninda ve dogru olarak isleyisi itibariyle Baskant ve | 2021-2022 =
$ . maddi hatalarin 3 1 DUSUK | bildirmeleri hususunun birim ORTA konusuna hakim 9 3 1 3 | DUSUK 2 o
zamaninda ve dogru asanabilmesi ersonellerinden istenmesi tecriibeli Sube il E Yillik olagan
bildirmemesinden yas : P . . ’ Y Miidiirii s toplantilar yapilmakta
Kanun, ynetmelik ve personellerden Gl LT
kaynakli hatalar. . L . v olup, gorevli
iiniversite yonergemize uygun olusmaktadur. personeller sozlii
gerekli tedbirlerin alinmasi. olarak
bilgilendirilmektedir.
Yazili ve onaya dayanmayan Baskanligimiz o
Gerekli onaylar . matbaa iglerinin yapilmamasi, mevcut kadro ve . ‘5
Is akisinin onaysiz oo . P Daire o
alinmadan matbaada olarak vapiimast ve ilgili taleplede matbaa basim isleyisi itibariyle Baskani ve | 2021-2022 B Yillik olagan
stiresi iginde yap R 3 2 DUSUK siiresinin dikkate alinmasi, ORTA konusuna hakim s 3 2 6 DUSUK < toplantilar yapilmakta
. ! . |zamanin da yetismeyen . . P Sube Yili = .
yetismeyen islemlerin . Kanun, yonetmelik ve tecriibeli e £ olup, gorevli
islemler. W . Miidiirii = ’ .
yapilmasi. iiniversite yonergemize uygun personellerden = personeller sozlii
gerekli tedbirlerin alinmasi. olusmaktadur. . olarak
bilgilendirilmektedir.
Malzeme fgms Ye c;lklsle-u'mm. Bagkanligimiz »
rahat ve diizenli yapilabilmesi <
- VS i mevcut kadro ve . &
Depo yetersizliginden | Malzeme hasarlarinin i¢in biiyiik ve nizami bir P Daire
kaynakli malzemelerin olusabilmesi ve P deponun insa edilmesinin ilgili isleyisi itibariyle Baskani ve | 2021-2022 R =
ynat ) . 3 2 DUSUK - . . ORTA konusuna hakim 3 2 6 DUSUK 2 Yillik olagan
girig-¢ikislarinin kurumsal maddi birimden talep edilmesi, - Sube Yilt =
- . . . . tecriibeli AN E toplantilar yapilmakta
saglikli yapilamamasi. | zararlarim olusabilmesi. Kanun, yonetmelik ve Miidiirii = L
iniversite v6 . personellerden = olup, gorevli
finhversie ynergemive tygun olugmakadir 2 |personeler s
gerekh te 1rierin alinmasi. Olal'ak
bilgilendirilmektedir.
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