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Baskanligimiz 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart
2006 tarihli ve 5467 sayili1 Kanunla kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735
sayill1 Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu 1ile yiiriirliikteki diger mevzuatlar kapsaminda tilkenin
ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektdrliik ve bagli birimlerin
zorunlu ihtiyaglar1 2022 mali yilinda da bir arada degerlendirilmistir.

Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilen tiim satin alma siireglerinde rekabeti saglayici, en
kaliteliyi en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaflik, mali agiklik ve hesap verilebilirlik
kavramlarina 6nem verilerek hazirlanan bu rapor, mali bilgiler, tablo ve grafikler ile desteklenerek
hazirlanmustir.

Bagkanligimizin 2022 yilina iliskin faaliyetlerinden {ist yonetimin ve i¢ ve dis paydaslarla
birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2022 Mali Yili Faaliyet
Raporumuzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak
planlamalarda faydali olmasin1 diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gérev alan tim calisma
arkadaslarima titiz ve 6zverili bir sekilde ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir ederim.

[smail KATIRCI
Daire Baskant
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1-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Universitemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim ve diger hizmetlerin aksatilmadan en iyi
sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak amaciyla, kanun hiikiimleri c¢er¢evesinde her tiirlii kamu
kaynagimi en etkin ve en verimli sekilde kullanarak tiim harcama birimlerine destek hizmeti
sunmak ve bu hizmetlere yonelik birim taleplerini en kisa siirede karsilamak.

2. Vizyon

Mevzuata hakim, alaninda uzman, katilimci, yenilik¢i ve 6zverili personeli ile gurur
duyulan 6rnek bir bagkanlik olmak.

B- Yetki, Gorev, Sorumluluk ve Paydaslarimiz
1. Yetki

Bagkanligimiz, 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart 2006 tarihli ve 5467
sayilt Kanunla kurulmustur. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in personel, 6denek ve mal-malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli
bir sekilde kullanilmasini saglamakla yetkilidir.

2. Gorev

a) 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
ve 4735 sayilh Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu hiikiimleri cercevesinde, mal ve
hizmet satinalma islerini yiiriitmek,

b) Universitemiz ulastirma hizmetlerini yiiriitmek,

c) Kuzeykent kampiis alaninin peyzaj ve temizlik islerini yiiriitmek,

¢) Kuzeykent kampiisiinde bulunan birimlerin nakliye iglerini yiirtitmek,

d) Universitemiz kamu konutlariyla ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

e) Universitemiz koruma ve giivenlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

f) Universitemiz sivil savunma hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek,

g) Mevzuatinda sayilan veya iist amirlerin verecegi diger gorevleri yapmaktir.

3. Sorumluluk

Bagkanligimiz gorevlerini yerine getirirken kamu kaynaklariin etkili, ekonomik, ve
verimli kullanilmasindan sorumludur.

4. Paydaslarimiz
41.1c¢ Paydaslarimz

- Universitemiz akademik ve idari birimleri ile 6grenciler.

4.2. D1s Paydaslarimiz

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
2022 Yili Birim Faaliyet Raporu 4




- Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Sayistay Baskanligi, OSYM, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Kastamonu Valiligi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu Il Ozel
Idaresi, Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii, Kastamonu Il Tarim ve Orman
Miidiirliigii, Bakanliklarin 11 ve Ilge Teskilatlari, ISKUR, Organize Sanayi
Bolgesi, Kamu Thale Kurumu (KIiK), STK’ lar, KOSGEB, Tiirk Akreditasyon
Kurulu, Sirketler (Kargaz. Enerjisa, vb. ) Yiiklenici Firmalar.

C- Birime Ait Bilgiler
1. Fiziksel Yapr

Birimimiz, Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisiinde bulunan Rektorliik binasinda
yer almaktadir. Fiziksel olarak bir adet daire baskan1 odasi, ayn1 giriste bir sekreter odasi iki adet
sube miidiirli odast, bir sivil savunma uzmani odas, alt1 adet idari personel odasina sahiptir.

1.1- Hizmet Alanlar

Tablo 1: Hizmet Alanlar:

3

Yo6netim Ofisleri 73.7 3
Idari Personel Ofisleri 151 12
Ofis (Sivil Savunma Uzmami Ofisi) 1 19.24 1
TOPLAM 10 243,94 16
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1.2- Ambar ve Arsiv Alanlari

Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlar 5 1.064,39
Arsiv Alanlari 1 131.8
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atdlyeleri - -
TOPLAM 6 1.196,19

2. Teskilat Yapisi

DAIRE BASKANI

SELGEIERERER Genel idari Hizmetler

: D S Sivil Savunma Birimi
Islemleri Birimi Birimi

Personel (Memur, isgi ve

Satin Alma Birimi Sozlesmeli Personel)
Personeli Maas Ve Ozliik islemleri

Birimi Personeli

Sivil Savunma Uzmani

Taginir islemleri Birimi Destek Hizmetleri Birimi
Personeli Personeli

Kamu Konutlari islemleri
Birimi Personeli

Ulastirma, Koruma Ve

Guvenlik Hizmetleri
Birimi Personeli

Satinalma Sube Miidiirii

a) Birimde gorevli personelin mesai diizenini ve izinlerini takip etmek,
b) Gergeklestirme gorevlisi igslemlerini yiiritmek,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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¢) Birimdeki islerinin zamaninda yapilmasi i¢in is planlar1 yapmak ve aksaklik yaganmamasi

i¢cin gerekli tedbirleri almak,

¢) Birimde yapilan isler hakkinda periyodik araliklarla Daire Baskanini bilgilendirmek,

d) Birim personeline birimde yapilan isler konusunda gerekli egitimleri vermek veya egitim
verilmesini saglamak,

e) Kamu kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir bicimde kullanilmasini saglamak,

f) Yirtirlikte bulunan mevzuatlar dogrultusunda Daire Bagkanliginin mali y1l biitce 6denekleri ile
ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetlerin alimlarin1 gergeklestirmek,

g) Daire Bagkanliginin yillik biitgesinin hazirlanmasina yonelik islemleri yapmak, takip ve
kontroliinii saglamak.

g) Abonelige bagl hizmet alimlarinin (elektrik, su, telefon, dogalgaz vb.) islemlerini takip etmek,
O0demelerini yapmak.

h) Resmi araglarin bakim, onarim, sigorta, muayene ve 6deme islemlerini yiiritmek,

1) Bagkanliga bagli personelin gorev yolluklarinin 6deme islemlerini ytiriitmek,

i) Bagkanligin tiim taginir islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak,

J) Baskanligin hurda is ve islemlerini yiirtitmek,

K) Ttim birimlerin, demir ve elektronik tiirevi hurdalarini toplamak ve MKE ile gerekli yazigsmalari
yaparak satigini saglamak,

I) Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak

Genel idari Hizmetler Sube Miidiirii

a) Birimde gorevli personelin mesai diizenini ve izinlerini takip etmek,

b) Gergeklestirme gorevlisi islemlerini yiiriitmek,

¢) Birimdeki islerinin zamaninda yapilmasi i¢in is planlar1 yapmak ve aksaklik yagsanmamasi

icin gerekli tedbirleri almak,

¢) Birimde yapilan isler hakkinda periyodik araliklarla Daire Baskanini bilgilendirmek,

d) Birim personelini birimde yapilan isler konusunda gerekli egitimleri vermek veya egitim
verilmesini saglamak,

e) Yapacad is ve islemlerde, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir bi¢imde
kullanmak,

f) Daire baskanligina bagh tiim personelin ( memurlar, 696 sayili KHK kapsamindaki siirekli is¢i,
sOzlesmeli personel, siirekli ig¢i) maag ve 6zliik islemlerini yapmak,

g) Maas1 yapilan tiim personelin kesenek ve sigorta islemlerini yiiriitmek, raporlarini takip etmek,
g) Daire baskanlig1 biinyesindeki yazigmalarla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

h) Daire Baskanliginin web sitesi yonetimini saglamak,

1) Rektorliik binasi Sifir Atik Yonetimiyle ilgili is ve iglemleri yiiriitmek,

i) Universitemiz Kuzeykent kampiis alanmnin ve Rektérliik binasinin temizlik islemlerini yiiriitmek
j) Universitemiz Kuzeykent kampiis alanmin peyzaj is ve islemlerini yiiriitmek,

k) Universite genelinde ihtiya¢ duyulan nakliye islerini yaptirmak,

) Universitemiz ulastirma hizmetlerini yiiriitmek,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
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m) Universitemiz giivenlik ve koruma islerini yiiriitmek,
n) Kuzeykent kampiisiinde bulunan kamu konutlarinin is ve islemlerini takip etmek,
0) Daire Baskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

Sivil Savunma Uzmanhgi

a) Sivil savunma planlarin1 hazirlamak ve bu planlari giincellemek,

b) Sivil savunma servislerinin kurulusunu saglamak ve egitimlerini yaptirmak,
c)Universitemizin Il Afet ve Acil Durum Miidiirliigii ve diger kamu kurum ve kuruluslar:
arasinda isbirligi ve koordinasyonunu saglamak,

¢)Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek ve iist yoneticileri bilgilendirmek,
d)Sivil Savunma Uzmanlarinin Idari Statiileri, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari Ile Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik ile kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirmek,

3.Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Teknolojik Kaynaklar
Birimimiz internet sitesinde, birimimize ait genel bilgilerin yani sira, Baskanligimizca
yiiriitiilen is ve islemlerin uygulanmasinda tabi olunan mevzuat bilgisi ile birim uygulamalarina

ait duyurular ve talimatlar yer almaktadir.

Birimimiz biinyesinde kullanilan yazilim ve sistemler asagida belirtilmistir.

X3

S

E-BUTCE (Biitge Otomasyon sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
MYS (Harcama Yonetim Sistemi)

KAMUTECH (Is¢i maaslar1 yazilim programu)
TKYS (Tasinir Kayit Yonetim Sistemi)

UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlart Platformu)

TBS (Kamu Tasitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

X3

%

X3

S

X3

%

X/
X4

L)

X3

%

X3

¢

X3

%

Tablo 3 : Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 21 22
Diziistii Bilgisayar 3 3

Tablet Bilgisayar - -

Episkop -

Barkod Yazicilar ve Okuyucular 1 1
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Yazici 16 14
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 3 2
Faks - -
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 4 3
Kitaplar 1 1
3.2. Tasitlar

Universitemizde birimimiz envanterine kayitli 14 adet , tahsisli 1 adet , hibe 1 adet ve
hizmet alimi1 yoluyla ise 3 adet aracimiz bulunmaktadir.

Tablo 4: Tasitlar

T2- Binek Otomobil 7 7
T5-Minibiis (14+1 Kisilik) 1 1
T10-Midibiis (19+1 Kisilik) 1 1
T11a-Otobiis (Siirticii dahil en az 27 kisilik) 1 1
T11b-Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2 2
T7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 4 4
Traktor 1 2
Is Makinesi (Kazici-Yiikleyici) 1 1

TOPLAM 18 19

4. insan Kaynaklar
4.1. Birimde Calisan Personelin Dagilimi
Birimimizde 1 daire baskani, 2 sube miidiirii, 2 fakiilte sekreteri, 1 sivil savunma uzmani,

17 idari personel, 41 sozlesmeli personel ve 63 siirekli is¢i olmak iizere toplam 127 personel
bulunmaktadir.
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Tablo 5: Personelin Yillar itibariyle Dagihm

Genel idare Hizmetleri 25 22 23
Saglik Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinif - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimci1 Hizmetli - - -
So6zlesmeli Personel - - 41
Siirekli Is¢i (Giivenlik Personeli) 53 52 46
Siirekli Isci (Temizlik Personeli) 15 15 14
Siirekli Is¢i (Bahgivan) - 2 3
Siirekli Isci (Destek Hizmetleri Personeli) 1 1 -
Toplam 94 92 127

4. 2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 6.: idari (Memur) Personelin Egitim Durumu

Gilivenlik Personeli 1 27 1 46
Temizlik Personeli 7 5 - 14
Bahgivan - 1 - 3
Destek Hizmetleri ) ) i i
Personeli

TOPLAM 63
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4. 3. Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 8 : idari (Memur) Personelin Hizmet Siiresi

Gilivenlik Personeli 17 | 10 | 15 46
Temizlik Personeli 2 21123 (2|2 14
Bahgivan 3 3
Destek Hizmetleri
Personeli
TOPLAM 63

4.4. Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 10: idari (Memur) Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Toplam Kisi
Sayisi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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Tablo 11: Siirekli isci Personelin Yas itibariyle Dagilim

Gtivenlik Personeli | - | - | - | - 3 4 (5|12 5] 16 - 1 46
Temizlik Personeli | - | - | 12| 2 1 11| 1 |3 2 1 - 14
Bahgivan -1 -1 - 1 |- - |- - - - 3
Destek Hizmetleri R i i i i i i i i i
Personeli
TOPLAM 63
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5. Sunulan Hizmetler

1
2

5.1. 2022 Yih Gerceklestirilen is ve islemler

ihale Usulleri

Belli istekliler
Arasinda ihale
4734/20

DMO Alimi
4734/21-e

Dogrudan Temin

Genel Toplam

Pazarhk

Acik Thale

Usulii
4734/21-b

4734/19

en ] wejdo |

ISIARS WI[Y US[IpH [eyd]

ISIABS WI[y

(T1) Hemn [ uLa[ey|

ISIABS WI[ Y

(71) UeIn], ULIS[S[BY] UBUR[INUOS

1S1AeS o[ey] ud[Ipy [eid]

ISIABS S[eY[ UBUB[INUOS

(1) Hein], uLIdd[eY] UBUR[SNUOS

ISIAeS S[ey[ ud(IpH [eyd[

1s1Aeg 9ey] uruR[dNUOS

("1L) [eIny, uLD[deY[ UBUR[SNUOS

1STAeS S[ey[ u(IpH [eyd[

ISIABS S[eY[ UBUB[INUOS

(T1) wen] uL[AeY] UeUER[INUOS

ISIAeS 9y ua[Ipy [eid]

1s1Aeg 9ey] uruR[dNUOS

Thale Tiiri
(Biitce
Kodu)

3.685.296,78

3.685.296,78

184.231,08

627.987,11

19

78

10.401.031,56 | 56 | 1.782.135,92 | 13

121.399,20

10.522.430,76 | 153 | 2.594.354,11 | 13

13

6

1

7

Alimi

Mal

(03.2)(06.1)

Hizmet Alimi

(03.5)

Bakim-
Onarim

(03.7)(03.08)

(06.6)

TOPLAM




2022 YILINDA YAPILAN iHALELER

4734 Sayih K.I.K. 19. Madde Acik Ihale Usulii ile Yapilan Mal Al Ihaleleri
-2022/837465 Tip Fakiiltesi i¢in Cihaz ve Maket Alim1

-2022/815172 Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in Hemsirelik Bakim Simiilatéri Alimi
-2022/408990 Saglik Bilimleri Fakiiltesi i¢in Gelismis Dogum Simiilatorii Alimi

-2022/104515 Dpgalgazli Hermatik Sofben Alimi
-2022/818372 Veteriner Fakiiltei icin Cihaz Alim1
-2022/648974 2022 Yakacak Alimi1 (Komiir ve Fuel Oil)

4734 Sayih K.I.K. 19. Madde Acik ihale Usulii ile Yapilan Hizmet Alin Thaleleri
-2022/1028225 2023 Y1li 3 Adet Hizmet Araci Kiralama Thalesi

GERCEKLESTIRILEN ISLEM NITELIGI SAYISAL ADEDI

1-Acik ihale Mal Alimi 6

2- Acik Ihale Hizmet Alimi 1

3- Pazarlik Usulii Mal Alimi 0

4- Satin Alma Dogrudan Temin 153

5- Yolluklar Siirekli, Gegici 6

6- Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, Hgs 28

7- Enerji Giderleri Elektrik, Su 25

8- Personel Giderleri Maas, Ucret Diger Ozliik Hk 18

9- Maas ve Yolluk Avans Stirekli, Gegici 3
%’g;silrllreelll'(rilﬁgéﬁj?:;giaéiiﬁz?:ri Giivenlik, Destek Hizmetleri, Temizlik, o4
11-Mal Alim1 halesi Aylik Hakedis Akaryakit Odemeleri 24
12- Hizmet Alim Ihalesi Aylik Hakedis | Ara¢ Kiralama Odemeleri 24
13-Satinalma Dmo Alimlari (3/E) 13
14-Tasmir Mal Islemleri Girdi 56644,97
15-Tasimir Mal Islemleri Cikt1 5454597
16- Avans Ve Kredi Kikv Ilan Odemeleri, Miihiir Alimu, 29

Dogalgaz.
17- Personele Odeme Giyim Yardimi 2

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilen islemlerde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanununa uygun yetki ve sorumluluk cercevesinde kamu kaynaklarmin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi saglanmakta ve islemlerin muhasebelestirilmesi,
raporlanmas1 ve mali kontrolii yapilmaktadir.
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Birimimiz tarafindan satin alma iglemleri 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili
Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunlari ¢er¢evesince gerceklestirilmektedir.

I1. AMAC, HEDEF VE KALITE POLITIKAMIZ

A. Birim Amac ve Hedefleri

1 Mal ve hizmet alimlarmin daha seffaf bir 11 Dogrudan temin ve ihale bilgilerinin Universitenin
" | sekilde ger¢eklesmesini saglamak " [ web sayfasinda duyurusunun yapilmasi
Birim personelinin ¢alistiklar1 alanda basaril
, Daha hizli ve basart bir sekilde islemlerin 2.1. ;)alrrlrlllans; klg:ln gerekli egitimin almalarina igin firsat
ylriitilmesi 29 Yiiriitiilen islerin daha kisa siirede tamamlanmasi
™" |icin personelin is birligi ile calismasini saglamak
31 Birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 mal ve malzemelerin
3 Universitemizde ~ kullamlan  kaynaklarin| ™" |temininde israfin nlenmesi
" | verimli sekilde kullanilmasini saglamak 39 Tasitlarin tasarruf tedbirleri cergevesince gereksiz
" [kullanimin1 engellemek
e e Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve
4. | Egitim-0gretim siirecini iyilestirmek 4.1 egitim teknolojisi ihtiyaclarinin giderilmesi

B. Kalite Politikamiz

1-Siirdiirtilebilir bir yonetim i¢in saglikli ve gii¢lii bir yap1 olusturmak,
2-Yrirliikte olan mevzuat hiikiimlerine riayet etmek,

3-Seffaf, acik ve adil olmak,

4-Kaynaklari etkin kullanmak,

5-Personelin niteligini ve kalitesini arttirmak,

6-Stirekli gelismeyi amag edinen bir birim olmak,

7-Teknolojiyi maksimum diizeyde kullanmak,

8-Toplumsal yararlilik,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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9-Is birligi, dayanisma ve paylasma,

10-Hesap verilebilirlik,

11-Yenilik¢i ve yaratict olmak,

12-Personelin birlik beraberlik ve takim ruhu igerisinde bulunmasini saglamak,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi ve DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

TOPLAM | KULLANILABILiR| HARCAMA TOPLAM | KURUM
TENKIS | ODENEK ODENEK (AVANS | KALAN | ODENEK- ici
IGONDERME| _ GONDERME DAHIL) HARCAMAJAKTARMA

'YEDEKTEN|KURUM iCi
AKTARMA| DUSULEN

ODENEK
GONDERME

TOPLAM
ODENEK

ALTPROGR : ALT
PROGRAM AM FAALIYET] FAALIYET

12031-
62- 239- ON 756- Muhtelif isleri|62.239.756.12031-
YUKSEKO LISANS Yiiksekogr | (Biiro Tefrisat,| 0456.0003-02- |3.000.000,00 (18.100.000,00(9.600.000,00 [11.500.000,00(11.500.000,00 0,
GRETIM | EGITiMi, etim Lab. 06.01
Malzemesi)

TERTIP KBO | EKLENEN | DUSULEN SERBEST BLOKE

[=}

0/17.600.000,00 11.500.000,00 0,00 11.185.736,41|314.263,59| 314.263,59 2.500.000,00(6.000.000,00 |9.600.000,00

6.100.000,00

62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 1.331.849,06
06.01.10.01
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 192.558,95
06.01.10.03
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 16.467,03
06.01.10.04
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 146.114,98
06.01.10.90
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 415.861,15
06.01.20.01
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 235.417,04
06.01.20.03
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 5.766.105,28
06.01.20.04
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 46.444,80
06.01.20.05
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 1.862.920,12
06.01.20.90
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 591.840,00
06.01.30.04
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 169.920,00
06.01.40.01
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 410.238,00
06.01.50.02
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 0,00 240.000,00 0,00 240.000,00 | 240.000,00 0,
06.06
62.239.756.12031-|
0456.0003-02- 202.264,74
06.06.90.01

[=}

0| 240.000,00 0,00 240.000,00 0,00 202.264,74 |37.735,26 | 37.735,26 | 240.000,00 0,00 0,00

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
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3870-
Yiiksekogretim|
Kurumlari
Birinci
Opretim

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.10

13.718.000,00

9.729.390,00

0,00

[23.447.390,00

23.447.390,00

0,

[=)

0

23.447.390,00

0,00

23.447.390,00

0,00

23.446.976,50

413,50

413,50

812.600,00

3.361.000,00

0,00

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.10.01

873.071,33

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.10.03

22.573.905,17

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.30

3.166.000,00

3.077.230,00

0,00

6.243.230,00

6.243.230,00

0,

[=)

0

6.243.230,00

0,00

6.243.230,00

0,00

6.242.313,83

916,17

916,17

0,00

1.795.000,00

0,00

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.30.01

230.814,87

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.30.03

6.011.498,96

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.40

481.000,00

194.805,00

0,00

675.805,00

675.805,00

o

0,00

675.805,00

0,00

675.805,00

0,00

675.716,77

88,23

88,23

0,00

0,00

0,00

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.40.01

17.844,41

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.40.03

657.872,36

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.50

4.528.000,00

1.833.840,00

812.600,00

5.549.240,00

5.549.240,00

0,

o

0

6.361.840,00

-812.600,00

5.549.240,00

0,00

5.549.182,50

57,50

57,50

0,00

0,00

812.600,00

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.50.01

190.424,30

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
01.03.50.03

5.358.758,20

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
02.03

4.359.000,00

3.466.395,00

0,00

7.825.395,00

7.825.395,00

0,

o

0

7.825.395,00

0,00

7.825.395,00

0,00

7.824.437,31

957,69

957,69

0,00

1.701.000,00

0,00

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
02.03.10.01

4.520.786,29

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
02.03.10.02

2.608.145,74

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
02.03.40.01

695.505,28

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02

3.132.000,00

22.768.000,00

12.760.250,00

13.139.750,00

13.139.750,00

0,

o

0

14.729.750,00

1.590.000,00

13.139.750,00

0,00

13.137.282,23

2.467,77

2.467,77

0,00

0,00

12.760.250,00

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.10.01

81.490,80

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.10.90

23.625,00

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.20.01

8.733,86
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62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.20.02

89.447,23

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.30.01

4.008.859,22

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.30.02

459.903,21

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.30.03

7.865.915,79

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.50.01

193.309,92

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.50.90

5.511,56

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.90.01

110.577,80

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.02.90.90

289.907,84

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.03.10

0,00

7.000,00

0,00

7.000,00

7.000,00

0,00

7.000,00

0,00

7.000,00

0,00

6.885,73

114,27

114,27

7.000,00

0,00

0,00

62.239.756.3870-
0456.0003-02-
03.03.10.01

6.885,73
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A -USTUNLUKLER

1-Personelin 6zveri i¢erisinde ¢alismasi,

2-Verilen gorevlerin personel tarafindan sahiplenilmesi,

3-Diger birimlerle iletisimin saglikli olmast,

4-Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

5-Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

6-Etik anlayisa sahip olmak,

7-Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

8-letisim kaynaklarmin ve makine teghizatin iyi olmast,

9-Personelin is disiplinine sahip olmasi,

10-Personelin yas ortalamasi geregi geng ve dinamik olmast,
11-Baskanligin diger birim, kurum ve kuruluslarla iliskilerinin giiglii olmasi,
12-Yenilik¢i, ilerlemeye acik, takim calismasini destekleyen bir yonetim olmasi.

B -ZAYIFLIKLAR

1-Personel yetersizligi,

2-Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,
3-Teknolojik degisime uyum siireci,
4-Biitce imkanlarinin yetersizligi,

C -DEGERLENDIRME

Bagkanlik personelimiz 2022 yilinda iizerine tevdi edilen gorevlerin uyum ve dayanigsma
icinde yapilmasi noktasinda {istlin gayret gostermistir. Ancak personel sayisindaki eksiklik ve
kimi zaman dengesiz is yiikii personelimizin ¢ok fazla 6zveri gostermesini gerektirmistir.
Baskanligimiz 2023 yilinda da aym ¢aligma temposuyla Universitemizin ilerlemesine katki
saglamaya devam edecektir.

V - ONERIi VE TEDBIRLER

1-Gerek duyulan konularda hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmesi,

2-Personelin ¢aligma motivasyonunu artici faaliyetlerde bulunmak,

3-Uyumsuz ve birime adapte olamamis personelin daha verimli olacagi islerde ya da birimlerde
gorevlendirilmesi,

4-Isinde basarili olan ve deneyim kazanmis personelin ddiillendirilmesi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
20.01.2023

[smail KATIRCI
Daire Baskani1
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