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Baskanligimiz 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart
2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu,
4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanunu ile yiiriirliikteki diger kanunlar, yonetmelikler ve
mevzuatlar kapsaminda iilkenin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri,
Rektorliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglari 2021 mali yilinda da bir arada degerlendirilmistir.

Baskanligimiz tarafindan gergeklestirilen tim satin alma siireglerinde rekabeti saglayici,
en iyisini en uygun fiyatla temin ilkesinin yaninda seffaf, saydamlik, mali agiklik ve hesap
verilebilirlik kavramlarina ayri bir onem verilerek hazirlanan mali bilgiler ve tablolar ile
desteklenen 2021 Mali Y1li Faaliyet Raporumuzda yer almaktadir.

Baskanligimizin 2021 yilina iliskin faaliyetlerinden iist yonetimin ve i¢ ve dis paydaslarla
birlikte kamuoyunun bilgi sahibi olmasi amaciyla hazirlanan 2021 Mali Yili Faaliyet
Raporumuzun Universitemizin gelismesine yonelik karar verme siirecinde ve yapilacak
planlamalarda faydali olmasini diler, faaliyet raporunun hazirlanmasinda gorev alan tlim ¢alisma
arkadaslarima titiz ve dzverili bir sekilde caligmalarindan dolay: tesekkiir ederim.

ALt

[smail KATIRCI
Daire Bagkant
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L GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1. Misyon

Universitemiz tarafindan sunulan egitim-dgretim ve diger hizmetlerin aksatilmadan en iyi
sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak amactyla, kanun hiikiimleri gercevesinde her tiirlti kamu
kaynagini en etkin ve en verimli sekilde kullanarak tiim harcama birimlerine destek hizmeti
sunmak ve bu hizmetlere yonelik birim taleplerini en kisa siirede karsilamak.

2. Vizyon

Mevzuata hakim, alaninda uzman, Katilimci, yenilik¢i ve Ozverili personeli ile gurur
duyulan drnek bir baskanlik olmak.

B- Yetki, Gorev, Sorumluluklar ve Paydaslarimiz

1. Yetki

Baskanligimiz, 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart 2006 tarihli ve 5467
sayilll Kanunla kurulmugtur. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir gekilde yerine
getirilmesi icin insan, 6denek ve mal-malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir
sekilde kullanilmasini saglamakla yetkilidir.

2. Gorevlerimiz

% Yatirim programinin finansman kaynaklari ile ilgili gerekli bilgi ve istatistikleri toplamak
ve degerlendirmek,

< Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Bagkanliklarinin

ihtiyact olan makine-teghizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest ddenekler nispetinde satin
alma islerini yiiriitmek,

% Temizlik, aydinlatma, 1sitma, kampiis alaninin peyzaji ve benzer islemleri yapmak,

% Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak, ayrica onarim-yakit giderlerini
karsilamak,

% Bagkanligimizin tasinir kayit ve kontrol iglemlerini yiiriitmek her tiirli 6deme ve tahsil
islerini yiiriitmek,

% Baskanligimiz personelinin yurti¢i ve yurtdigi gegici-siirekli gorev yolluklar iglemlerini
ve tahakkuklarini yapmak,

%+ Giivenlik ve ¢gevre kontrol islemlerini yliriitmek,

% 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu, kanun ve ilgili ydnetmeligin 18. maddesi geregince
olusturulan kamu konutlari komisyonunun sekretarya islemlerini yerine getirmek,
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% Maas-tahakkuk yapilan personellere ait aylik kesenek bildirimlerinin Sosyal Giivenlik
Kurumuna génderilmesine iliskin islemleri yiiriitmek.

% Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin
belirli dsnemlerde imha, devir ve satis islemlerini yiiriitmek.

% Rektorliikge verilen diger gérevleri yerine getirmek.
3. Sorumluluk

Baskanligimiz gorevlerini yerine getirirken kamu kaynaklarini etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamas: igin gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

4. Paydaslarimiz
4.1.1¢ If_aydaslarlmlz
- Universitemiz akademik ve idari birimleri ile 6grenciler.

4.2. Dis Paydaslarimiz

- Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saghk Bakanligy,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Sayistay Baskanligi, OSYM, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Kastamonu Valiligi, Kastamonu Belediyesi, Kastamonu II Ozel
idaresi, Kastamonu Orman Bolge Miidiirliigii, Kastamonu Il Tarim ve Orman
Miidiirliigii, Bakanliklarin 11 ve Iige Teskilatlari, ISKUR, Organize Sanayi
Bolgesi, Kamu Thale Kurumu (KIK), STK’ lar, KOSGEB, Tiirk Akreditasyon
Kurulu, Sirketler (Kargaz. Enerjisa, vb. ) Yiiklenici Firmalar.

C- Birime Iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1
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~ Birimimiz, Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisiinde bulunan Rektorliik binasinda
yer almaktadir. Fiziksel olarak bir adet daire baskani odasi, ayn1 giriste bir sekreter odasi iki adet
sube miidiirii odas1, bir Sivil Savunma Uzmani odas, alt1 adet idari personel odasina sahiptir.

1.1- Hizmet Alanlan

Tablo 1: Hizmet Alanlar:

Yonetim Ofisleri

Idari Personel Ofisleri 6 151 11
Ofis (Sivil Savunma Uzmani Ofisi) 1 19.24 1
TOPLAM 10 243,94 15

1.2- Ambar ve Arsiv Alanlan

Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlari

Ambar Alanlari S 1.064,39
Arsiv Alanlari 1 131.8
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat Atolyeleri - -
TOPLAM 6 1.196,19
2. Teskilat Yapisi
D A
|
I I |
sUBE MODURD SUBEMODORD  SIVILSAVUNMA
UZMANLG!
MAAS TAHAKKUK
— SATINALMA |—
— PERSONEL ISLEMLER]
| TASINIRKAYIT |
KONTROL DESTEX HIZMETLER]
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Sube Miidiirliigii (1)

9
0’0

Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gore Universite birimlerinin ihtiyag duydugu her tirli
mal ve hizmet alimlarinin i¢ ve dis piyasalardan temin edilmesi ve kullanima sunulmasini
saglamak,

Rektorliik ve bagl birimlerin hazirlamis olduklari ihtiyag listelerini degerlendirerek satin
alma programinin koordinasyonu saglamak,

Rektorliik ve bagli birimlerin istekleri dogrultusunda 6ncelik sirasina gore makine-techizat
ve demirbas alimlarini yapmak,

Satin alma islemlerinin kanun, yonetmelik, tiiziik, teblig, genelge ve biitge tertibine
uygunlugunun saglanarak ihale dosyasim hazirlamak, dogrudan temin alimlarini yapmak,
odenmek tizere Strateji Gelistirme Daire Bagkanlifina gondermek,

Mal ve hizmet alimlari igin avans, kredi ve mahsup iglemlerini yapmak,

Telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin takibi ve ddenmesi ile ilgili tahakkuk
islemlerini yapmak,

Universite tasitlarmin bakim-onarimlarinin ve sigorta iglemlerinin yapilmasini saglamak,
Resmi miihiir ve soguk damga alimi islemlerini yapmak,

Arag kiralama hizmet alimini gergeklestirmek ve aylik hakedislerin 6denmesini yapmak,
Resmi posta pulu satin almak,

Matbaa islemlerinin takibini yapmak,

Ihtiyag duyulan tagima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,

Kullanilan araglarin akaryakit ddemelerinin takibini yapmak,

Gereksiz depolanmalara izin vermemek,

Alim1 yapilan malzemelerin giris, ¢ikig ve muayenelerini yapmak,

Universitemiz Rektorlitk ve bagl birimlerinin bagis ve hibe islemlerini ytiriitmek,
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Sube Miidiirliigii (2)

Maas bordrolarini diizenlemek,

Akademik ve idari personelin yurti¢i, gegici ve siirekli gérev yolluklari hazirlamak,
Baskanligimiz personelinin  “Devlet Memurlarina Yapilacak Giyecek Yardimi
Yonetmeligi” Hiikiimlerine gore verilmesi gereken giyim-kusam yardimi ile ilgili
islemlerini yapmak,

Personelin izin takiplerini yapmak,

Kamu konutu islemleri,

Siirekli is¢i (giivenlik, temizlik ve destek hizmeti personeli) takibi ile izin takipleri,

Siirekli is¢i (giivenlik, temizlik ve destek hizmeti personeli) maaglarinin Sdemesinin
yapilmasi,

Evrak kayit ve resmi yazigsma takibi,

Her tiirlii etkinlik ve torenlerde gerekli giivenlik tedbirlerini alarak faaliyetlerin huzur ve
giiven ortaminda devam etmesini saglamak,

Kampiise girislerde kimlik kontrolii yapilmasini saglamak.
Rektorliik ve bagl birimlerin ihtiyaci dogrultusunda arag temini saglamak,

Softrlerin gorevlendirilmesi ve denetimini yapmak,

Sivil Savunma Uzmanhg:

Savas ve afetlerde halkin can ve mal kaybinin en aza indirilmesini saglamak,

Sivil savunma servislerinin kurulmasini saglamak ve egitimlerini yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri igin gerekli olan arag, gereg ve
malzemenin teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarinin bakim ve

korunmalarinin takibini yapmak,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig I
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3.Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:
3.1- Teknolojik Kaynaklar

Birimimiz internet sitesinde, birimimize ait genel bilgilerin yani sira, Bagkanligimizca
yiiriitiilen is ve islemlerin uygulanmasinda tabi olunan mevzuat bilgisi ile birim uygulamalarina
ait duyurular ve talimatlar yer almaktadir.

Birimimiz biinyesinde kullanilan yazilim ve sistemler asagida belirtilmistir

@,
0’0

E-BUTCE (Biitge Otomasyon sistemi)

KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi)
MYS (Harcama Yonetim Sistemi)

KAMUTECH (Isci maaglar1 yazilim programi)
TKYS (Taginir Kayit Yonetim Sistemi)

UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)

EKAP (Elektronik Kamu Alimlar1 Platformu)

TBS (Kamu Tagitlar1 Yonetim Bilgi Sistemi)

53

o

L)
0.0

)
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.
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Tablo 3.1 : Teknolojik Kaynaklar

Masaiistii Bilgisayar 19 21
Diziistii Bilgisayar 5 3
Tablet Bilgisayar - -
Episkop - -
Barkod Yazicilar ve Okuyucular - 1
Yazici 16 : 16
Baski Makinesi - -
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks - -
Televizyonlar 2 2
Tarayicilar 6 4
Kitaplar 1 1
3.2. Tasitlar

Universitemizde birimimiz envanterine kayitli 13 adet, tahsisli 1 adet, hibe 1 adet ve hizmet
alimi yoluyla ise 3 adet aracimiz bulunmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskaniig —~—————],
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Tablo 4: Tasitlar

T2- Binek Otomobil

T5-Minibis (14+1 Kisilik)

T10-Midibiss (19+1 Kisilik)

T11a-Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)

T11b-Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik)

T7-Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik)

Traktor

m el == =]

Is Makinesi (Kazici-Yiikleyici)

[ R N S S T N IR

TOPLAM

o
=)

4. insan Kaynaklar

4.1. Personelin Kadro Dagilimi

Birimimizde 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii, 1 Sivil Savunma Uzmani, 18 idari personel

ve 70 siirekli is¢i olmak iizere toplam 92 personel bulunmaktadir.

Tablo 5: Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri 27 25 22
Saghk Hizmetleri Sinifi - - -
Teknik Hizmetleri Sinif - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli - - -
Siirekli Is¢i (Giivenlik Personeli) 49 53 52
Siirekli Is¢i (Temizlik personeli) 10 15 15
Siirekli Is¢i (Bahgivan) 2
Siirekli Is¢i (Destek Hizmetleri Personeli) 1 1 1
Toplam 87 94 92
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig T
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4. 2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 6.1 : idari Personelin Egitim Durumu

Kisi
Sayisi

Tablo 6.2 : Siirekli Is¢i Kadrosunda Bulunan Personelin E

Giivenlik Personeli 1 36 11 3 1 52
Temizlik Personeli 7/ 6 1 1 - 15
Bahgivan 1 - 1 - - 2
Destek Hizmetleri
: - 1 - - - 1
Personeli
TOPLAM 70

4. 3. Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 7.1 : idari Personelin Hizmet Siiresi

Kisi Sayisi - - 12 S SRS R e = 6 22

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi
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Tablo 7.2 :Siirekli Isci Kadrosunda Bulunan Personelin Hizmet Siiresi

Giivenlik Personeli 112121110 }17 53
Temizlik Personeli 2 42 L] 200 35 2803 15
Bahgivan 2 2

Destek Hizmetleri
Personeli

TOPLAM 70

4.4. Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 8.1: Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Toplam Kisi
Sayisi

Tablo 8.2: Siirekli isci Kadrosunda Bulunan Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Giivenlik Personeli 3 10 | 4] 11 | 4| 18 1 52
Temizlik Personeli R Tl SR ) - 95 il 3 3 15
Bahgivan 2 2

Destek  Hizmetleri
Personeli

TOPLAM 70

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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B. Kalite Politikamiz

% Siirdiiriilebilir bir yonetim igin saglikli ve gii¢lii bir yap1 olugturmak,
% Yiiriirlitkte olan mevzuat hiikiimlerine riayet etmek,
% Seffaf, agik ve adil olmak,

% Kaynaklar etkin kullanmak,

% Personelin niteligini ve kalitesini arttirmak,

% Strekli gelismeyi amag edinen bir birim olmak,

% Teknolojiyi maksimum diizeyde kullanmak,

% Toplumsal yararlilik,

< Is birligi, dayanisma ve paylagma,

% Hesap verilebilirlik,

% Yenilik¢i ve yaratici olmak,

% Personelin birlik beraberlik ve takim ruhu igerisinde bulunmasini saglamak,

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
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2021 YILINDA YAPILAN IHALELER

4734 Sayih K.1.K. 19. Madde Agik Thale Usulii ile Yapilan Mal Alimi Thaleleri
1-2021/202705 Giivenlik Personeli Yazlik/ Kislik Kiayafet Alimi
2-2021/538028 Tip Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi Igin Tibbi Cihaz, Maket ve

Simiilator Alimi

Iptal edilenler

1-2021/620442 2022 Yil1 Elektrik Enerjisi Alimi

4734 Sayih K.I.K. 19. Madde Acik ihale Usulii ile Yapilan Hizmet Alim {haleleri
1-2021/586345 2 Grup 3 Adet Hizmet Araci Kiralama Isi

4734. Sayih K.i.K. 21. (F) Madde Pazarhk Usulii Ile Yapilan Mal Al Thaleleri

1-2021/751857 Tip Fakiiltesi Morfoloji Laboratuvarina 15 Kalem Malzeme Alim1

Iptal Edilenler

1-2021/724576 Dogalgazli Hermetik Sofben Alim1
2-2021/740774 Tip Fakiiltesi Morfoloji Laboratuvarina 15 Kalem Malzeme Alimi
3-2021/758259 Dogalgazli Hermetik Sofben Alimi
4-2021/620442 2022 Yili Elektrik Enerjisi Alim1

GERCEKLESTIRILEN iSLEM

NITELIGI SAYISAL ADEDI
1-Agik Thale Mal Alim1 2
2- Acik fhale Hizmet Alimi 1
3- Pazarlik Usulii Mal Alimi 1
4- Satin Alma Dogrudan Temin (22/D) 123
5- Yolluklar Stirekli, Gegici 7
6- Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, Hgs 83
7- Enerji Giderleri Elektrik, Su 25
8- Personel Giderleri Maas, Ucret Diger Ozliik Hk 14
9- Maas ve Yolluk Avans Stirekli, Gegici 1
lﬂgrsgﬁéiﬁ\;:g; ia}i;g?;g‘g | DUMOAR | Giyvenlik, Destek Hizmetleri, Temizlik, 54
11-Mal Alim1 Thalesi Aylik Hakedis Akaryakit Odemeleri 12
12- Hizmet Alim Thalesi Aylik Hakedis | Arag Kiralama Odemeleri 12
13-Satinalma Dmo Alimlar (3/E) 8
14-Tagiur Mal Islemleri Girdi 56896
15-Tasmir Mal Islemleri Cikt1 57503,96
16- Avans Ve Kredi Kikv llan Odemeleri, Miihiir Alimu, 2
Dogalgaz.
17- Personele Odeme Giyim Yardimi 1

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi
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6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Baskanligimiz tarafindan gerceklestirilen iglemlerde 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim
ve Kontrol Kanununa uygun yetki ve sorumluluk gergevesinde kamu kaynaklarimin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamak amaciyla gerekli
islemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii yapilmaktadir.

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen satin alma islemleri 4734 sayilh Kamu Ihale
Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunlart igerisinde islemler

gercgeklestirilmektedir.

I AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amag ve Hedefleri

sekilde gerceklegsmesini saglamak

Mal ve hizmet alimlarmin daha seffab 3

Daha hizli ve basari bir sekilde islemlerin
yiriittilmesi

Universitemizde  kullanilan  kaynaklarin
verimli sekilde tiiketilmesini saglamak

Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek

11 Dogrudan temin ve ihale bilgilerinin Universitenin
*** | web sayfasinda duyurusunun yapilmasi .
Birim personelinin ¢alistiklar1 alanda bagarih
2.1. |olmas: igin gerekli egitimin almalarina igin firsat
tanimak.
Yiiriitiilen islerin daha kisa siirede tamamlanmasi
2.2 1. . e i 9
i¢in personelin ig birligi ile ¢aligmasini saglamak
3.1 Birimlerin ihtiya¢ duyduklar1 mal ve malzemelerin
™" |temininde israfin 6nlenmesi
Tagitlarin tasarruf tedbirleri gergevesince gereksiz
3.2, -
kullanimini engellemek
41 Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve
™ | egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A —-USTUNLUKLER

Personelin dzveri icerisinde caligmasi,

Verilen gorevlerin personel tarafindan sahiplenilmesi,
Diger birimlerle iletisimin saglikli olmasi,

Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

Ozgiirliik ile disiplini birlikte gdzetmek,

Etik anlayisa sahip olmak,

Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,
Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

Iletisim kaynaklarinin ve makine teghizatin iyi olmasi,
Personelin is disiplinine sahip olmas,

Personelin teknolojinin tiim olanaklarmi kullaniyor olabilmest,
Personelin yas ortalamasi geregi geng ve dinamik olmasi,

Baskanligin diger birim, kurum ve kuruluslarla iliskilerinin gii¢lii olmast,

Yenilikgi, ilerlemeye agik, takim ¢aligmasini destekleyen bir yonetim olmasi.

B -ZAYIFLIKLAR

)
0.0

L)

)
0..

Personel yetersizligi,
Sosyal imkéan ve aktivite eksikligi,
Depo yetersizligi,

Teknolojik degisime uyum stireci,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
2021 Y1l Birim Faaliyet Raporu
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C -DEGERLENDIRMELER

Baskanligimizin gerek istiinliiklerinde gerekse de zayifliklarindaki unsurlar basta kurumun
disindaki  sartlardan kaynaklanmaktadir. Ancak zayifliklar gok biyitk engel teskil
etmemektedir. Asil faktor bakis agis1 ve kararliliktir. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1, 2021
mali yilinda kendisine kanun ve yonetmelikler ile Rektérlitk Makaminca tevdi edilen gorevleri
mevecut kadro yapisi ve bilgi birikimi ile mevzuat dogrultusunda tahsis edilen biit¢eyi en iyi
sekilde kullanmis ve idari hizmetleri de en etkin sekilde yerine getirmeye gayret gOstermistir.

V - ONERI VE TEDBIRLER
& Gerek duyulan konularda hizmet i¢i egitim programlarn diizenlenmest,
< Personelin ¢alisma motivasyonunu artici faaliyetlerde bulunmak,

% Uyumsuz ve birime adapte olamamis personelin daha verimli olacag: islerde ya da
birimlerde goreviendirilmesi,

% Isinde basarili olan ve deneyim kazanmis personelin ddiillendirilmest,

< Evlenme, egitim durumu ve saglk gibi farkli nedenlerle birimden ayrilmak durumda
kalan personelin yerine iglerin aksamamast igin yeterli eleman yetistirmek,

% Gelisen ve biiyiiyen bir Universite olarak artan is yiikii nedeniyle iglerin aksamamasi icin
personel arasinda koordinasyonu saglamak ve ihtiyaglar dogrultusunda personel alimini
artirmak,

Idari ve Muali Isler Daire Baskanlig:
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HARCAMA YETKILIiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam
ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigin, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢

kontroller, i¢c denetci raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. Kastamonu-24.01.2022

a RCI
Daire Bagkamn
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