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Daire Baskanligimiz 17 Mart 2006 tarihli ve 26111 sayii Resmi Gazetede yayimlanan
01 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayili Kanunla kurulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanuny,
2886 sayili Devlet Ihale Kanunu ile yiiriirliikteki diger kanunlar, yonetmelikler ve mevzuatlar
kapsaminda iilkenin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin gereksinimleri, Rektorlitk
ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaglar: 2019 mali ytlinda da bir arada degerlendirilmis; israfi
onleyici, tasarrufa yoneltici, paylasimc, belgelendirici, kontrol edici, sistemi ¢alistirict bir
politika Baskanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Daire Baskanlhigimiz sorunlari ¢oziimleyici  olmus, ihtiyaglarin  karsilanmasinda
kanunlarin ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus, kaynaklarin kullaniimasinda
tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen ve performans gostermis, acik, seffaf ve rekabeti saglayict
ilkeleriyle 2019 mali yilinda (Personel Giderleri Harig) cari harcamalar bazinda %91 ve
sermaye harcamalari bazinda %96 gergeklesme oramna ulasarak mali yili kapatmustir.

Hizmet verdigi her alanda her zaman seffaf, saydam, tarafsiz, hesap vermeyi,

sorumlulugu iistlenmeyi, gercekeiligi, kanlimeilig, adil ve ilkeli olmay! daima benimsemis bir
Baskanlik olarak tiim imkdnlariyla hizmet sunmaya devam edecektir.

Semra TIRYAKI

Daire Baskani




I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
1. Misyon (Oz gorev)

Universitemiz tarafindan sunulan egitim-6gretim ve diger hizmetlerin aksatilmadan en iyi
sekilde yiiriitiilebilmesini saglamak amaciyla, kanun hiikiimleri gergevesinde her tiirlii kamu
kaynagini en etkin ve en verimli sekilde kullanarak tiim harcama birimlerine destek hizmeti

sunmak ve bu hizmetlere yonelik birim taleplerini en kisa siirede karsilamak.
2. Vizyon (Uz gorii)

Mevzuata hakim, alaninda uzman, katilimci, yenilik¢i ve 6zverili personeli ile gurur

duyulan 6rnek bir bagkanlik olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1.Yetki

Baskanligimiz, 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 01 Mart 2006 tarihli ve 5467 sayil
Kanunla kurulmustur. Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi
icin insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde

kullanilmasini saglamakla yetkilidir.

2.Gorev

v' Yatirim programinin finansman kaynaklar ile ilgili gerekli bilgi ve istatistikleri toplamak
ve degerlendirmek,

v’ Rektorliik, Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokullar ve Diger Merkezler ile Daire Baskanliklarinin
ihtiyaci olan makine-teghizat, malzeme ve hizmetlerin; serbest 6denekler nispetinde satin
alma islerini yiiriitmek,

v" Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve onarim ve benzeri islemleri yapmak,




v Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak, ayrica onarim-yakit giderlerini
karsilamak

v/ Bagskanligimizin tasinir kayit ve kontrol islemlerini ytiriitmek her tiirlii 6deme ve tahsil
islerini ytirtitmek,

v’ Baskanligimiz personelinin yurti¢i ve yurtdisi gegici-siirekli gorev yolluklari islemlerini ve
tahakkuklarin1 yapmak,

v' Giivenlik ve gevre kontrol islemlerini yliriitmek,

v/ 2946 sayili Kamu Konutlari Kanunu, kanun ve ilgili yonetmeligin 18. maddesi geregince
olusturulan kamu konutlari komisyonunun sekretarya islemlerini yerine getirmek,

v’ Maas-tahakkuk yapilan personellere ait aylik kesenek bildirimlerinin Sosyal Giivenlik
Kurumuna génderilmesine iligkin iglemleri yiirtitmek.

v Universitemiz biinyesinde, ilgili birimler tarafindan hurdaya ayrilan mal ve malzemelerin
belirli dsnemlerde imha, devir ve satig islemlerini yliriitmek.

v’ Rektorliikge verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3.Sorumluluk

Baskanligimiz gérevlerini yerine getirirken kamu kaynaklarmni etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye

kullanilmamast i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Birimimiz, Kastamonu Universitesi Kuzeykent Kampiisiinde bulunan Rektérliik binasinda
yer almaktadir. Fiziksel olarak bir adet daire bagkani odasi, ayni giriste bir sekreter odasi iki adet

sube miidiirii odasi, bir Sivil Savunma Uzmani odasi, alti adet idari personel odasina sahiptir.




1.1 Hizmet Alanlari
Tablo 1: Hizmet Alanlari

Hizmet Alanlari Ofis Sayis1 ?'::‘2')1 Kullanan Kisi Sayisi
Yo6netim Ofisleri 3 73.7 3
Idari Personel Ofisleri 6 151 6
Ofis (Sivil Savunma Uzmani Ofisi) I 19.24 1
TOPLAM 10 296.84 10
1.2. Ambar ve Arsiv Alanlan
Tablo 2: Ambar ve Arsiv Alanlan
Adet Alan (m?)
Ambar Alanlari 5 1.064,39
Arsiv Alanlari 1 131.8
Depo, Hangar ve Cesitli Tamirat At6lyeleri - -
TOPLAM 6 1.196,19




2. Teskilat Yapisi

SIVIL SAVUN
- UZMANLIGI

Sube Miidiirliigii (1)

v Kamu Ihale Kanunu hiikiimlerine gére Universite birimlerinin ihtiyag duydugu her tiirlii
mal ve hizmet alimlarinin i¢ ve dis piyasalardan temin edilmesi ve kullanima sunulmasini

saglamak,

v Rektérliik ve bagli birimlerin hazirlamis olduklari ihtiyag listelerini degerlendirerek satin
alma programinin koordinasyonu saglamak,

v Rektorliik ve bagh birimlerin istekleri dogrultusunda oncelik sirasina gére makine-
techizat ve demirbas alimlarin1 yapmak,

v Satin alma islemlerinin kanun, yonetmelik, tiiziik, teblig, genelge ve biitge tertibine
uygunlugunun saglanarak ihale dosyasini hazirlamak, dogrudan temin alimlarin1 yapmak,
ddenmek iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gondermek,

v" Mal ve hizmet alimlar1 i¢in avans, kredi ve mahsup islemlerini yapmak,

v" Universitemize ait telefon, elektrik, su ve dogalgaz faturalarinin takibi ve 6denmesi ile
ilgili tahakkuk islemlerini yapmak,

v" Universite tasitlarinin bakim-onarimlarinin ve sigorta islemlerinin yapilmasini saglamak,




v

Resmi miihiir ve soguk damga alimi iglemlerini yapmak,

Arag kiralama hizmet alimini gergeklestirmek ve aylik hakedislerin 6denmesini yapmak,
Resmi posta pulu satin almak,

Her ¢esit baski ve basim hizmeti satin almak,

Ihtiya¢ duyulan tagima, yiikleme ve bosaltma islerini yaptirmak,

Kullanilan araglarin akaryakit ddemelerinin takibini yapmak,

Gereksiz depolanmalara izin vermemek,

Alimi yapilan malzemelerin giris, ¢ikis ve muayenelerini yapmak,
Rektorliik ve bagli birimlerin ihtiyaci dogrultusunda arag temini saglamak,
Soforlerin gorevlendirilmesi ve denetimini yapmak,

Universitemiz Rektorliik ve bagli birimlerinin bagis ve hibe iglemlerini ytiriitmek,

Sube Miidiirliigii (2)

v

v
v

Maas bordrolarini diizenlemek,

Akademik ve idari personelin yurtigi, gegici ve siirekli gorev yolluklari hazirlamak,
Bagkanhigimiz personelinin  “Devlet Memurlarina Yapilacak Giyecek Yardimi

Yonetmeligi” Hiikiimlerine gore verilmesi gereken giyim-kusam yardimi ile ilgili
islemlerini yapmak,

Personelin izin takipleri yapmak,

Universite akademik ve idari personellerine kamu konutu tahsis iglemleri,

Siirekli is¢i (giivenlik, temizlik ve destek hizmeti personeli) takibi ile izin takipleri,
Siirekli is¢i (giivenlik, temizlik ve destek hizmeti personeli) maaslarinin 6demesinin
yapilmasi,

Evrak kayit ve resmi yazigma takibi

Her tiirlii etkinlik ve torenlerde gerekli giivenlik tedbirlerini alarak faaliyetlerin huzur ve
giiven ortaminda devam etmesini saglamak,

Kampiise girislerde kimlik kontrolii yapilmasini saglamak.




Sivil Savunma Uzmanhgi

v

v

v

v

Savas ve afetlerde halkin can ve mal kaybinin en aza indirilmesini saglamak,
Sivil savunma servislerinin kurulmasini saglamak ve egitimlerini yapmak,

Afet, sivil savunma, acil durum ve seferberlik hizmetleri i¢in gerekli olan arag, gereg ve
malzemenin teminini ilgili birimlerle koordine ederek planlamak, mevcutlarinin bakim ve

korunmalarinin takibini yapmak,

Afet ve acil durum hallerinde miidahaleyi koordine etmek

3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1. :Teknolojik KaynaklarBirimimiz internet sitesinde, birimimize ait genel bilgilerin

yani sira, Bagkanligimizca yiiriitiilen is ve iglemlerin uygulanmasinda tabi olunan mevzuat bilgisi
ile birim uygulamalarina ait duyurular ve talimatlar yer almaktadir.

L% %N % SN % 8N A X

Birimimiz biinyesinde kullanilan yazilim ve sistemler asagida belirtilmistir
Harcama Y6netim Sistemi

Tasinir Kayit Yonetim Sistemi

EKAP(Elektronik Kamu Alimlari Platformu)

E-Biitge

Say 2000i

SGK Kesenek Bilgi Sistemi

EBYS ( Elektronik Belge Y6netim Sistemi )

MYS (Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi)

KAMUTECH (Kamu Yazilim Teknolojileri)

KBS -MYS- TKYS Sistemi; Kamu Harcama ve Muhasebe Birimi Sistemi (KBS) projesi

ile harcama ve muhasebe birimlerinin mali islemlerini bir otomasyon sistemi i¢inde toplamak

suretiyle harcamay: tahakkuk ettiren harcama birimleri ile 6demeyi gerceklestiren muhasebe

birimleri arasinda giivenli, hizli ve elektronik ortamda bilgi akiginin saglanmasini hedefleyen ve

say2000i sisteminin fonksiyonlari ile birlikte Kamu Mali Yonetimine katki saglayacak bir ¢ok

farkli uygulama da gelistirilmistir.




E-Biitce Sistemi; Maliye Bakanligi Biitcge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii’niin
e-Biitce, tiim kamu biitge planlama ve gerceklesmesinin giivenli internet kanalindan takip
edilebilmesi ve kurum, BUMKO, Meclis ve vatandasin, seffaflik ve yonetisim prensipleri
cercevesinde, kamu kaynaklarinin dogru kullanilip kullaniimadigini kontrol ve takip edebildigi,
ileriye yonelik stratejik planlama paralelinde performans biitce uygulamalarinin gerceklestirildigi
karar destek mekanizmalarini da igeren bir biitiinlesik siirecin yazilimsal ve prosediirel

bilesenlerini igermektedir.

EKAP- Elektronik Kamu Alimlari Platformu; Kamu Ihale Kurumu’nun 4734 sayili
Kanundaki temel ilkeler gdzetilerek, ihale siirecindeki uyulmasi gereken esas ve usullerin bilgi
ve iletisim teknolojileri ile desteklenmesi ve satinalma islemlerinin en az is yiikii ve maliyetle

yapilmasina imkan taninmast igin kurulan bilisim altyapisidir.
Say 2000i: Personel maaglarinin hesaplanmasinda kullanilan sistemdir.

SGK-Kesenek Bilgi Sistemi: Personel sigorta tescil ve kesenek islemlemlerinin yapildig

sistemdir.

EBYS- (Elektronik Belge Yonetim Sistemi): Universitemiz, 02 Kasim 2015 tarihinden
itibaren resmi yazigmalarla ilgili biitiin siireclerin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayan

Elektronik Belge Yoénetim Sistemini (EBYS) kullanmaya baglamistir.

KAMUTECH (Kamu Yazilim Teknolojileri) Kamuda istihdam edilen 4/d kadrolu
(stirekli) iscilerin toplu is sozlesmesi maas hesaplama sistemidir. Kamutech Yazilim tarafindan
gelistirilen patentli puantaj — maags hesap yontemi sayesinde, bordro hesaplari ve maas 6demeleri
tamamen puantaj verilerine dayali olarak gergeklestirilir. Is¢ilerin maasa esas giin sayilari, SGK
prime esas giin sayilari, eksik giin sayilari, fazla mesai siireleri, ilave tediye tutarlari, bayram
mesaileri ve fazla calisma iicretlerinin hesaplanmasi gibi bir¢ok veri otomatik olarak hesaplanip
aktarilir. Bunlar toplu bordro raporu ve is¢i bazinda ticret pusulasi raporu olarak alinabilen bir

sistemdir.




Tablo 3.1 : Teknolojik Kaynaklar

. 2018 2019 o
Teknolojik Kaynaklar (Adef) (Adet) Artis Orani(%)
Masaiistii Bilgisayar 160 88 -%45
Diziistii Bilgisayar 5 3 -%40
Tablet Bilgisayar - - -
Episkop - - -
Barkot Okuyucu 10 - -
Yazici 30 - -
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 8 2 -%75
Faks - - -
Televizyonlar - - -
Tarayicilar 12 1 -%91
Kitaplar - - -
3.2. Tasitlar

Universitemizde kullanilan araglarin 16 adedi Bagkanligimiz envanterine kayitli olup, ...

adedi hizmet alim1 yoluyla bir yillik kiralanmigtir.

Tablo 4: Tasitlar

TASITIN CINSI 2018 2019

Binek Otomobil 13 8
Minibiis (14+1 Kisilik) 1 1
Midibiis (19+1 Kisilik) 1 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 1 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2 2
Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 5 4
Traktor 1 1

TOPLAM 24 18

10




4. insan Kaynaklar

4.1. Personelin Kadro Dagilimi

Birimimizde y6netim boliimiinde 1 Daire Baskani, 2 Sube Miidiirii yer almaktadir.
Sekreterlikte 1 personel, satin alma biriminde 3 personel, maas- 6zliik isler biriminde 3 personel,
12 adet sofor ve 1 adet Sivil Savunma Uzmani ve 49 Giivenlik Gorevlisi ile 11 destek personeli

bulunmaktadir.

Tablo 5: Personelin Yillar itibariyle Kadro Dagilim

2017 2018 2019
Genel Idare Hizmetleri 30 29 27
Saglik Hizmetleri Sinifi " - -
Teknik Hizmetleri Sinif - - -
Din Hizmetleri Sinifi - = =
Yardimci1 Hizmetli 1 - -
Siirekli Is¢i (Giivenlik Personeli) - 48 49
Siirekli Is¢i (Temizlik personeli) . 15 10
Siirekli Is¢i (Destek Hizmetleri Personeli) - 1 1
Toplam 31 93 87
4. 2. Personelin Egitim Durumu
Tablo 6.1 : idari Personelin Egitim Durumu
ilkﬁgretim‘ - Lise On Lisans Lisans Yg:ggz(k%(i)s‘.::lns
2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 '2019 2018 | 2019 | 2018 | 2019 -
Kisi | 2 | 2 | - | - |10 |10] 17 [15 | - . 27
Sayisi

11




Tablo 6.2 : Siirekli Is¢i Kadrosunda Bulunan Personelin Egitim Durumu

On Yiiksek
Kisi Sayisi Lise . Lisans Lisans ve
ilkﬁgretim 1 Doktora LR A
Giivenlik Personeli 1 35 10 3 - 49
Temizlik Personeli 5 3 1 3 - 10
Destek Hizmetleri
: = 1 = - _ 1
Personeli
60
4. 3. Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 7.1 : idari Personelin Hizmet Siiresi
13Vl |46 Yl | 7-10 Vil | 11-15 Yul 1%210 21 Useri
' TOPLAM
K E K [E K| E K| E | KIE | K E
Kisi Sayisi - 3 |1 (14|11 ] 1 - -] 2 1 3 27
Tablo 7.2 :Siirekli Isci Kadrosunda Bulunan Personelin Hizmet Siiresi
i 1-3 Yil 'i,'fl 7;:" 1{,‘ 1115 12‘1210 21-Uzeri |
T i | TOPLAM
/ ' K E IKIE El{KIEIK I E K E
Giivenlik Personeli - 2 1(5|12 1178 |14 - - - - 49
Temizlik Personeli 2 - 11-1213]-1|2 10
Destek Hizmetleri
; 1 1
Personeli
60

12




4.4. Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 8.1: idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 26-30 | 31-35 | 3640 | 41-50 s51.Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas TOPLAM
: LK ElKIEFFRKIE I K|IELKLIE K | E
Toplam Kisi | ) ) 3 3 1 i 3 27
Sayisi
Tablo 8.2: Siirekli isci Kadrosunda Bulunan Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 3640 | 41-50 e
Kisi S Yas | vas | va Ya s | 2 :
i Sayisi $ $ Yas $ $ TOPLAM
KIEJKIE| K | E K| E K| E K E
Giivenlik Personeli | - | - | - |1 6 |11 |2 | 14 |3 | 11 | - | - 49
Temizlik Personeli | - | - (1 |1 ] 2 1 |- 2 |1] 1 1 - 10
Destek Hizmetleri
: 1 1
Personeli
60

13
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5. Sunulan Hizmetler
5.1.idari Hizmetler

Tiirii
(Biitce
. Kodu)

ihale

239.610,00 TL

1

1

14

633.285,00 TL
38.340,00 TL
671.625,00 TL

3
1

(03.2-
03.7-06.1)
Hizmet
Alimi
(03.5)
Bakim-
Onarim
(03.8)
TOPLAM | 4

Mal Alimi



2019 Yilinda idari ve Mali Isler Baskanhg Tarafindan Yapilan fhaleler

4734 Sayih K.I.K. 19. Madde Agcik Thale Usulii ile Yapilan Ihaleler

MAL ALIMI

e 25.10.2019 10:00 2019/473745 2020 Yili Akaryakit ve Kalorifer Yakiti (KALYAK)
Alimi (E-ihale)

e 24.10.2019 10:00 2019/470636 Veteriner Fakiiltesi igin 3 Grup 5 Kalem Malzeme
Alimi1 (E-Ihale)

e 03.07.2019 10:00 2019/239169 2019 Yil1 i¢in 665 Ton Kalorifer Kémiirii Alimi

HiZMET ALIMI

e 20.08.2019 10:00 2019/379357 2020 Yili 2 Grup 4 Adet Hizmet Araci Kiralama Isi
(E-Ihale)

2019 yili iginde ihalesi yapilmig olup, ©demeleri 2020 yili biit¢esinden
yapilacaktir.
4734. Sayih K.I.K. 21. (F) Madde Pazarlik Usulii fle Yapilan Mal Alimi Thaleleri
e 20.11.2019 14:30 2019/566109 2020 Y1l1 Akaryakit Alimi (E-Ihale)

2019 yih iginde ihalesi yapilmig olup, 6demeleri 2020 yili biitgesinden
yapilacaktir.

4734. Sayih K.I.K. 21. (F) Madde Pazarlik Usulii fle Yapilan Hizmet Almi Ihaleleri
(Iptal)

e 23.09.2019 10:00 2019/443589 2020 Yili 2 Adet Binek Otomobil Kiralama isi
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GERCEKLESTIRILEN iSLEM NITELiGI SAYISAL ADEDI
1-Agik Ihale Mal Alimi 3 Adet
2- Acik Ihale Hizmet Alimi 1 Adet
3- Pazarlik Usulii Mal Alimi 1 Adet
4- Satin Alma Dogrudan Temin (22/D) 56 Adet
5- Yolluklar Siirekli, Gegici 20 Adet
6- Haberlesme Giderleri Telefon, Kargo, Hgs 28 Adet
7- Enerji Giderleri Elektrik, Su 36 Adet
8- Personel Giderleri Maas, Ucret Diger Ozliik Hk 15 Adet
9- Maas ve Yolluk Avans Siirekli, Gegici 5 Adet
10- Surel.(ll Isci Kadrosu.nda._B ulunan. Giivenlik, Destek Hizmetleri, Temizlik 48 Adet
Personelin Maas ve Tediye Odemeleri
11-Mal Alimi Ihalesi Aylik Hakedis Akaryakit Odemeleri 12 Adet
12- Hizmet Alim ihalesi Aylik Hakedis | Arag Kiralama Odemeleri 12 Adet
13-Satinalma Dmo Alimlari (3/E) 16 Adet
14-Tasmir Mal Islemleri Girdi 729.913 Adet
15-Tasinir Mal Islemleri Ciktr 619.764 Adet
16- Avans Ve Kredi Kik Ilan Odemeleri, Miihiir Alimy, 5, Adet

Dogalgaz.

17- Personele Odeme Giyim Yardimi 1 Adet

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Bagkanligimiz tarafindan gergeklestirilen islemlerde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununa uygun yetki ve sorumluluk ¢ergevesinde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini saglamak amaciyla gerekli islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali kontrolii yapilmaktadir.

Birimimiz tarafindan gerceklestirilen satin alma islemleri 4734 sayili Kamu [hale Kanunu
ve 4735 sayili Kamu IThale Sézlesmeleri Kanunlari igerisinde islemler gergeklestirilmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Strate

jik Hedefler

Mal ve hizmet alimlarinin daha seffaf bir

Dogrudan temin ve ihale bilgilerinin Universitenin

1. sekilde gerceklesmesini saglamak L1, web sayfasinda duyusunun yapilmasi
21 Birim personelinin ¢alistiklari alanda basarili olmasi
2 Daha hizli ve basari bir sekilde islemlerin """ |icin gerekli egitimin almalarina i¢in firsat tanimak.
* | ytriitilmesi 22 Yiiriitiilen islerin daha kisa siirede tamamlanmasi igin
™" | personelin isbirligi ile ¢alismasini saglamak
) 3.1 Birimlerin ihtiya¢ duyduklari mal ve malzemelerin
Universitemizde kullanilan kaynaklarin verimli |~ [temininde israfin 6nlenmesi
sekilde tiiketilmesini saglamak 32 Kullanilan tasitlarin tasarruf tedbirleri ¢ercevesince
" | gereksiz kullanimini engellemek
4. |Bpitim-5gretim stirecini iyilestirmel . Akademik birimlerin derslik, egitim arag-gere¢ ve

egitim teknolojisi ihtiyaglarinin giderilmesi

B. Temel Politika ve Oncelikler

v' Siirdiiriilebilir bir yonetim i¢in saglikli ve gii¢lii bir yap1 olusturmak,

v' Yiiriirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,

v’ Seffaf, agik ve adil olmak,

v Kaynaklari etkin kullanmak,

v" Personelin niteligini ve kalitesini arttirmak,

v" Siirekli gelismeyi amag edinen bir birim olmak,

v Teknolojiyi maksimum diizeyde kullanmak,

v Toplumsal yararlilik,
v' Is birligi, dayanisma ve paylasma,
v" Hesap verilebilirlik,

v" Yenilik¢i ve yaratici olmak,

v" Personelin birlik beraberlik ve takim
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A -USTUNLUKLER

v’ Personelin dzveri igerisinde galigmasi,

v' Verilen gorevlerin personel tarafindan sahiplenilmesi,

v' Diger birimlerle iletisimin saglikli olmasi,

v" Personelin bilgi diizeyinin yiiksekligi,

v Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek,

v’ Etik anlayiga sahip olmak,

v" Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

v" Personelin degisime ve gelisime agik olmasi,

v lletisim kaynaklarinin ve makine techizatin iyi olmasi,

v' Personelin is disiplinine sahip olmasi,

v" Personelin teknolojinin tiim olanaklarini kullaniyor olabilmesi,

v" Personelin yas ortalamasi geregi geng ve dinamik olmasi,

v Baskanlhigin diger birim, kurum ve kuruluslarla iligkilerinin gii¢lii olmas,

v’ Yenilikgi, ilerlemeye agik, takim galismasini destekleyen bir yénetim olmasi.

B -ZAYIFLIKLAR

v' Personel yetersizligi,
v" Sosyal imkén ve aktivite eksikligi,
v" Depo yetersizligi,

v Teknolojik degisime uyum siireci,
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C -DEGERLENDIRMELER

Daire Baskanligimizin gerek iistiinliiklerinde gerekse zayifliklarindaki unsurlar basta

kurumun disindaki sartlardan kaynaklanmaktadir. Ancak zayifliklar ¢ok biiyiik engel teskil

etmemektedir. Asil faktor bakis agisi ve kararliliktir. Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, 2019

mali yilinda kendisine kanun ve yonetmelikler ile Rektorliik Makaminca tevdi edilen gorevleri

mevcut kadro yapisi ve bilgi birikimi ile mevzuat dogrultusunda tahsis edilen biitgeyi en iyi

sekilde kullanmis ve idari hizmetleri de en etkin sekilde yerine getirmeye gayret gostermistir.

V - ONERIi VE TEDBIRLER

v
v

Gerek duyulan konularda hizmet i¢i egitim programlar diizenlenmelidir,

Personelin ¢alisma motivasyonunu artici dnlemler alinmasi,

Uyumsuz ve birime adapte olamamis personelin daha verimli olacagi islerde ya da
birimlerde gérevlendirilmesi.

[sinde basarili olan ve deneyim kazanmis personelin 6diillendirilmesi,

Personelin daha rahat ve kolay ulasimini saglamak i¢in servis hizmeti aliminin yapilmasi,
Evlenme, egitim durumu ve farkli nedenlerle birimden ayrilmak durumda kalan
personelin yerine islerin aksamamasi i¢in yeterli eleman yetistirmek,

Gelisen ve biiyiiyen bir Universite olarak artan is yiikii nedeniyle islerin aksamamasi igin
personel arasinda koordinasyonu saglamak ve ihtiyaglar dogrultusunda personel alimini
artirmak

Calisma ortaminin iyilestirilmesi ve daha ergonomik hale getirilmesi i¢in g¢alismalar

yapmak.
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VI - EKLER

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. Kastamonu-24.01.2020
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